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NUESTROS VALORES

EQUIDAD

Todos los nifios merecen la oportunidad de desarrollar todo su potencial académico y social. Valorar la equidad significa que debemos proporcionar
recursos y apoyos que se adapten a la necesidad del alumno, para todos los alumnos en todas las escuelas. Nuestra diversidad es un tesoro comunitario
y debemos fomentar un ambiente incluyente examinando los prejuicios y resolviendo las practicas injustas.

CARACTER

Somoshonestos, confiablesytenemosaltos estandares de conducta. Tomamos decisiones, actuamosytrabajamosteniendoen consideraciénloque sea mejor
para nuestros alumnos y su éxito. Hacemos lo correcto incluso cuando resulta dificil hacerlo. Enfrentamos las dificultades con valor y tenemos la fortaleza
moral para actuar conforme a nuestras creencias. Si bien no siempre estamos de acuerdo, nos tratamos con amabilidad y respeto.

EXCELENCIA

Tulsanecesitay esperaescuelas publicas de clase mundial. Juntos trabajamos arduamente y esperamos mucho unos de otros porque el teneraltas expectativas
generaconocimientos, capacidades, habilidades y formas de pensar ejemplares. Lograrla excelencia significa luchar porellaen cada momento de cada dia.
Significa preocuparse por las pequefias cosas mientras nos enfocamos en el panorama general con determinacion y perseverancia.

EQUIPO

Nos preocupamos unos por otros, apoyamos mutuamente nuestro desarrollo personal y profesional, y trabajamos juntos para mejorar nuestra comunidad.
Juntos celebramos el éxito, aprendemos de las dificultades e invertimos en el desarrollo de nuestros equipos y sus miembros. No solo valoramos el trabajo que
hacemos juntos y nos dedicamos a él con gran empefio, sino que también honramos y respetamos el compromiso que los miembros de nuestro equipo tienen con
sus familias y comunidades fuera del trabajo.

ENTUSIASMO

iNos encanta divertirnos! El juego es invaluable tanto para nuestros alumnos como para los adultos. La alegria en laescuelay en el trabajo nos hace mas
productivos, porque cuando creamos, innovamos e imaginamos, nuestra motivacion crece. Enlas Escuelas Publicas de Tulsa, fomentamos el entusiasmo en
los salones de clase, las escuelas y lugares de trabajo donde los nifios y los adultos persigan sus pasiones y sean incansablemente curiosos. Nos queremos
asegurar de que todos conozcan lo emocionante que es trabajar a fondo en un problema, tarea o concepto y experimentar momentos de logro.

NUESTRAS CREENCIAS

NUESTROS ALUMNOS Si PUEDEN

Todoslos nifios puedenaprender. Todos los nifios tienen talento. Todos los nifios tienen valor. Laeducacion excelente es demandante e interesante,
estructuraday divertida, desafiante y brinda apoyo. Para tener éxito en un mundo competitivo y para convertirse en la proxima generacion de lideres, los
alumnos deben comprometerse en su educacion, responsabilizarse de su aprendizaje y sentirse aceptados y respaldados en nuestras escuelas.

NUESTROS MAESTROS LO HACEN POSIBLE

Losmaestros extraordinarios son el corazén de las escuelas exitosas. Deben perfeccionar continuamente su oficioy en el conocimientode sumateria para
disefar un aprendizaje interesante y facilitar el éxito en todos sus alumnos. Les exigimos mucho a nuestros maestros, y debemos propiciar condiciones y
ambientes de trabajo que promuevan su satisfaccion profesional y el éxito de sus alumnos. Esto significa que toda nuestra comunidad debevalorar, respetary
apoyaralosmaestroscomolos profesionalesirremplazables que son.

NUESTROS DIRECTORES SON CLAVE

Las responsabilidades de los directores son estratégicas, vastas e intensas. Como lideres, deben estar visibles, contratar al personal adecuado, cultivarel
talento, desarrollar relaciones con las familias y comunidades, fomentar una cultura escolar positiva y segura, y garantizar resultados. Por lo tanto, el centro
de servicios educativo debe de respaldar el crecimiento de los directores como lideres de ensefianza y ser su sistema de apoyo principal para fortalecerla
calidad de la ensefianzay el aprendizaje en todos los salones de clase.

NUESTRO DISTRITO ESTA COMPLETAMENTE COMPROMETIDO

Losequipos efectivos colaborany evalliany mejoran constantemente el servicioque brindanalas escuelas. Se encargande las necesidades presentes mientras
se preparan para el futuro. Esto significa que nuestros empleados y la junta de educacion deben trabajar juntos, reflexionar, adaptarse, prevereinnovaral
serviciodeunaensefianzayunaprendizaje poderosos.

NUESTRA COMUNIDAD ES ESCENCIAL

Nuestros nifiosy escuelas necesitan detodos nosotros: educadores, familiasy colaboradores delacomunidad. Debemos promover la participacion de nuestras
familias y de todo Tulsa adoptando la transparencia, asumiendo responsabilidades en funcién de los altos estandares, comunicando y trabajando con
iniciativa como un equipo unido en el éxito de cada alumno.
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Mensaje de la Superintendente

Estimadas familias,

iEn nombre de todos los que trabajamos y apoyamos a sus hijos en las Escuelas Publicas de Tulsa, quiero
darles la bienvenida a otro exitoso afno escolar! Nuestros maestros son los mejores educadores que hay en
Oklahoma. Por cuenta personal, han participado en cursos de capacitacion, entrenamientos, han trabajado
en la revision del crecimiento y desempenfio de los estudiantes, y en planes para involucrar a sus
estudiantes como nunca antes.

Estamos comprometidos a liderar en base a uno de nuestros valores fundamentales, la equidad,
comprometiéndonos a asegurar que cada persona en nuestra comunidad sea valorada, escuchada,
respetada, empoderada y que se sienta bienvenida. Como educadores, compartimos un objetivo comun
con nuestras familias, el formar estudiantes exitosos que se preocupen por los demas, que sean
responsables y bien formados. Estamos comprometidos a proveer una ensefianza de calidad en todas las
areas con un enfoque proactivo en la seguridad y respondiendo a las necesidades sociales y emocionales
de nuestros alumnos.

La Guia Para el Exito del Estudiante y la Familia es un recurso para nuestras familias que ofrece
informacion sobre como nuestras escuelas pueden responder a los problemas de comportamiento.
También incluye informacién sobre los servicios que ofrece el distrito, seguridad, salud, normas y
reglamentos. Los invito a visitar la escuela de sus hijos, a conocer a los maestros y mantenerse en
contacto con ellos sobre el progreso durante todo el afio.

Gracias por ser parte de las Escuelas Publicas de Tulsa. jLe deseo un exitoso aio escolar!
Saludos,

Deborah A. Gist
Superintendente
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Familias:Las personas mas importantesen la educacion de unniio

iExito en el salén de clases y en la vida!

No hay nadie mas importante para ayudar a un nifio a tener éxito que
usted. Lo que usted hace en casa hace una gran diferencia en lo bien
que su hijo se desempefiaenlaescuela.

« Asistaalajuntas para saber que tan bien esta el desempefio
de suhijo.

= Hableconsuhijosobrelaimportanciadeasistiraclases
todoslosdias.

= Asegurese de que su hijo tenga unlugar tranquilo para
estudiary de que termine todas las tareas asignadas.

jUsted es el mejor motivador de su hijo!

Hagale saber a su hijo que la escuela es importante y que usted se
interesaensuprogresoyde

* loque hizoenlaescuela
« las tareas que debe terminar para el siguiente dia
« loque necesita hacerenalgtn proyecto futuro

Para la lectura y escritura

= Escuchecuandosuhijoestaleyendo. Léale usted historias envoz
alta.

= Hablenacercadeloqueestanleyendo.

= Hagapreguntas y platiquen sobre palabras nuevas o dificiles.

= Motive a su hijo a que escriba listas, notas, diarios, recetas, historias
cortasyotrostiposdeescrituraqueseutilizanenlavidacotidiana.

 Hable con su hijo acerca de lo que se requiere paralas tareas de
escritura.

« Establezcalimites del tiempo que su hijo pasa viendo television o
dispositivos electrénicos.

Para Matematicas

« Reviselastareastodoslosdiasconsuhijopara asegurarse que
todaslastareasesténcompletas. Pidaleasuhijoqueleexplique
algunos problemas de matematicasy comolo resolvié.

« Pidale asu hijo que le ayude aresolver problemas de matematicas de
la vida real cuando juegue, cocine, o cuando se prepare para hacer
un proyecto en casa.

= Muéstrele a su hijo como las matematicas se utilizanenla vida
cotidiana, cuando cocina, va de compras, al hacer manualidades, al
cosery alhaceralgunarregloenla casa.

= Ayudeasu hijoaleer graficas en periddicos y revistas. Lean mapas
cuando vayan de viaje en familia.

Examenes estatales

LosalumnosdelasEscuelasPublicasde Tulsahacenexamenes
estatales obligatorios cada afio para determinar su progreso
académico.

« Hable de los proximos exdmenes con su hijoy asegurele que los
resultados de estas pruebas proporcionan informacion util sobre lo
queyasabey sobreloqueaunnecesitaaprender.

= Asegurese de que su hijo asista ala escuela en los dias que hay

examenes.

« Asegurese quedescanse bienlanoche anterioryquecomaun

desayuno nutritivo.

Portal para padres de PowerSchool

Elportal para padres de PowerSchool mantiene a todos
conectados - los alumnos se mantienen al dia con las tareas, los
padres estan mas involucrados en el progreso de los alumnos y
los maestros comparten informacion importante. Usted puede
entrar al portal, visitando www.tulsaschools.org. Hace clic donde dice
“Parents” y después haga clicen “The PowerSchool Parent Portal.”

Notificacion para los Padres de Familiasobrelos
Servicios de Asistencia con el Idioma
languageassistance@tulsaschools.org

Llame a Servicios de Asistenciaconelldioma, alteléfono918-746- 6112 6 918-
746-6701

Para solicitar un intérprete o la traduccion de un documento de la
escuela, por favor contatese con la oficina principal de la escuela de
su hijo. La escuela hara uso de los recursos que ellos tienen para
responder a su solucitud o se pondran en contacto con el equipode los
Servicios de Asistencia con el Idioma, para proporcionar los servicios
adicionales que se requieran.

El distrito de las Escuelas Publicas de Tulsa se compromete a proveer
servicios de asistencia con el idioma, profesionales y de calidad,
incluyendo servicios de interpretacion (oral) y traduccion (por escrito),
a las familias, para que puedan tener un rol activo en la educacion de
sus hijos.

Los serviciosde asistencia con el idioma estan disponibles sin costo
alguno para los padres de familia o tutores legales. No es necesario
que el padre o tutor legal tenga limitaciones con el inglés al hablarlo,
escribirlo y comprenderlo. Para poder recibir los servicios, el padre
o tutor legal, puede tener un inglés limitado en solo una de estas
areas.

Si usted tiene preguntas o alguna preocupacion referente a los
Servicios de Asistencia con el Idioma, por favor contactese con
nosotros.
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Aprendizaje social-emocional
Es de vitalimportancia poner atencién al desarrollo integral del alumno,

incluyendo su bienestar social y emocional. Las familias sonlos
primeros maestros delalumnoalensefarle a:

= Ser consciente de si mismo
* Auto-motivarse

Tener aptitudes sociales
= A formar relaciones

* Tomar decisionesresponsables
Cuando las familias se enfocan en crear un ambiente de
confianza, respeto y apoyo, sus hijos estan equipados para
reflexionar sobre si mismos acerca de sus interacciones y
decisiones. El demostrar conducta “emocionalmente
inteligente” en casa es el primer paso en la crianza de nifios
emocionalmente inteligentes.
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La asistencia a clases es Importante para padres y familias

Elque su hijo asista y esté atiempo todos los dias ala escuela es fundamental para su éxito académico y personal. Se entiende que puede
haber algunos retos para la asistencia de su hijo a la escuela que son inevitables, tales como una enfermedad o emergencia familiar. Sin
embargo, es importante que entienda elimpacto de faltar ala escuela, especialmente si se vuelve frecuente.

;SABIA QUE?

Los nifios pueden verse negativamente afectados en sus estudios aunque sélo falten a la escuela uno o dos dias al mes.

Tome Accion para Ayudar a Eliminar el
Ausentismo Escolar Cronico

Padres y familias:

e Establezcan como prioridad para su familia el asistir a la escuela a tiempo todos los dias

eHablen consus hijos desde una edad tempranasobrelaimportanciade asistirala escuelaysobre el efecto negativode
tener demasiadas faltas

eCuando seanecesario, hagan un espacio para que su hijo platique con ustedes sobrelo que leimpide participarenla
escueladeformaregular.Comuniquecualquierpreocupacionalpersonaldesuescuelalomasantesposible.

eTenganunplanalternoparallevarasus hijosalaescuelacuandotengandificultades coneltransporte, enfermedades
delafamilia uotros problemas.

e Hagan sus citas después del horario escolar cuando les sea posible

eEstén pendientes delaasistenciadesus hijos paraasegurarse de que asistanaclasesy que esténllegandoatiempo
todoslosdias

ePdénganse en contacto conlaescueladesuhijo parahablarsobreapoyosyservicios que podrianayudaramanteneruna
asistencia regular ala escuela
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Proteccion, Seguridad y Salud

Protegiendo nuestro Futuro

La misién del Departamento de Policia de las Escuelas Publicas de Tulsa es
proporcionar un ambiente seguro. El departamento hace énfasis en una
mejor calidad de vida dentro del Distrito Escolar para todos los
alumnos, maestros, miembros del personal y visitantes autorizados. Lo
hacemos con orgullo, integridad y compromiso para un servicio de calidad.
Nuestro éxito se medira mediante el éxitode nuestros alumnos.

Preparacion para emergencias

Estarpreparados para unaemergencia es muyimportante paralas
Escuelas Publicas de Tulsa. El Plan de Escuelas Seguras del Distrito,
conforme lo requiere el Titulo 70 § 24-100 y 24-100.5, de la ley de
Oklahoma, exige que toda escuela tenga un comité para la Seguridad
Escolaryuncomité paralaSaludyelBienestar. Estos comitésestan
formados por maestros, padres de familia, alumnos, administradores,
profesionales de la salud, miembros de la comunidad, autoridades del
cumplimiento de laley, miembros del clero, y organizaciones sinfines de
lucro dedicadas a la salud.

El Plan de Preparacion para Emergencias de cada escuela es
examinado y revisado anualmente y después de cada emergencia.

LaPolitica7307 del Consejode Educacionde TPSrequiere que nuestras
escuelas tenga un plan de emergencias para incendios, amenazas de
bombas, intervencion de suicidio, tornados/clima severo, intruso en la
escuela/ cierre de emergencia de la escuela por cuestion de seguridad,
alumno en peligro, abuso de menores, accidente o enfermedad grave,
alumnoquehuyddecasa, secuestroyemisiondegasestoxicosenla
atmésfera.

Preguntas Frecuentes

¢ Como responde TPS en caso de una emergencia?

Cuando el Distrito determina que hay unaemergencia, tres posibles planes
de accion ocurren:

1.EIPlandelrse aCasa: Regresaralosalumnosasuscasaslomas
rapidoy seguro posible. Cada escuela tiene la informacién de contacto
deemergenciade cadaalumno. Es muy importante que los padresy
tutoreslegalesavisenal personaldelaoficinadelaescuelacuando
cambie la informacion de sus contactos de emergencia.

2.El Plan de Refugiarse en el edificio: Mantener a los alumnos en sus
edificios. Los edificios tienen areas especificas consideradas como
zonas seguras. Parte del planderefugio puede seruncierre parcial
ototal dela escuela. En este caso, todos los alumnos permanecen en
sus aulas, hasta que se les notifique lo contrario. Alumnos en edificios
escolares que no estén en salones de clase seran acompafiados por
personal de la escuela a un area supervisada y se quedaran alli
hasta que se les notifique lo contrario. Nadie podra entrar o salir del
edificio por ninguin motivo.

3.Plan de Evacuacion: Requiere que todos los ocupantes del edificio
evaculen y vayan al lugar antes identificado como seguro. Una
evacuacion puede significar que sélo salgany se alejen del edificio
hasta que se les dé una sefial de que ya es seguroregresar. En
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algunas circunstancias, alumnos y personal tendran que ser
transportados y alojados en otrolugartemporalmente.

¢ Comovoyasaberdonderecogeramihijosilaescuelaesevacuada?
En el caso de que el alumno sea trasladado a un lugar alterno, la escuela
usara diferentes medios para tratar de avisar a todos los padres de dicho
lugar. (Vea“; Dénde puedorecibirinformacion correctadurante una
emergencia escolar?”)
Cadaescuelatiene varioslugares alternativos, dependiendode la
severidad delaemergenciayelnimerodeedificios escolares
involucrados.
Lapolicia, el departamento de bomberos, y autoridades del condado y del
estado saben de los lugares alternativos de cada escuela. Porrazones de
seguridad, TPSnopuederevelarestoslugaresalternoshastaqueuna
verdadera emergencia ocurra.

¢ Tiene TPS simulacros para casos de emergencia?

La ley de Oklahoma exige a todas que realicen por lo menos dos
simulacros de cierre de emergencia cada afio escolary dos simulacros de
incendio cada semestre. El primer simulacro de incendio debe llevarse

a caboenlos primeros 15 dias de cada semestre.

Los simulacros de emergencia se llevan a cabo en varios horarios durante el
diaescolar para que los alumnos'y el personal de la escuela practiquen lo
que tienen que hacer sinimportar donde estén y que estén haciendo. Se
puedenrealizarensayosy simulacros adicionales varias veces durante el
aflo escolar.

¢Debo recoger a mi hijo de la escuela durante una emergencia?

NO. Mientras el instinto de un padre es de ir a la escuela y tratar
de resguardar a su hijo en caso de una emergencia, hacerlo podria
interferir conla capacidad de laescuela pararesponderde manera
efectivay eficiente a la situacién. Exhortamos encarecidamente alos
padres que NOvenganalaescueladuranteunaemergenciaa
menosyhastaqueel distrito se los indique. Enla mayoria de los
casos, la administracion de la escuela, el distrito y los departamentos
de emergencias local son los Unicos que pueden entrar o salir dela
escuela o edificio durante las emergencias.

En el evento de una emergencia, el personal de la escuela trabajara
activamente en todo momento para garantizar la seguridad de los
estudiantes. En unasituacion que avanza rapidamente que requiere de
coordinacion y comunicacion cuidadosas, los vehiculos y visitantes
extras enlaescuelahacen la tarea de llevar la cuenta de todos los
estudiantes mucho mas dificil

¢Qué disposiciones se hacen para los estudiantes con discapacidades
en caso de emergencias?

Cada escuela tiene un plan de accién detallado que incluye la evacuacion
de estudiantes o personal que tienen discapacidad
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¢Donde puedo obtener informacion precisa durante una emergencia en
la escuela?

Probablemente usted no podra contactar la escuela de su hijo por

teléfono durante una verdadera emergencia, debido a que la prioridad
delos miembros del personal es garantizar la seguridad de los
estudiantes. Ellos suelen estar ocupados comunicandose con su

comité de seguridad, los alumnos y el personal de emergencias. Los
directivos de la escuela enviaran informacion actualizada sobre la

Comuniquese con el Departamento de Apoyo a Estudiantes y
a Familias si tiene cualquier preocupacion relacionada con
una escuelaal
918-746-6287 o al 918-746-6868. Se habla espafiol.

Director de Apoyo a las Familias Informacion de

situacion ala oficina de Informacién Publica de TPS paraqueellosles
informenalos padres yalpublico. Los directores delas escuelas
designanaunasolapersonaparaque contactealaoficinade
Informacién Publica del distrito con toda la informacién pertinente y el
vocero del distrito se comunicara con los padres lo mas pronto y seguido
posible.

Selespidealospadres quellamenalaescuelacomotltimorecurso.

Ustedencontrarainformacionactualizadaenalmenosunodelos

siguientes medios:

« www.tulsaschools.org

« www.facebook.com/tulsapublicschools

« twitter.com/TulsaSchools

= La aplicacion para teléfonos inteligentes Schoolway:
www.tulsaschools.org/app

* Mensajes grabados y correos electrénicos que el sistema de
mensaje automatizado del distrito enviara usando la informacién
de contacto de emergencias de cada estudiante

« 918-746-6800 mensaje grabado

« Principales medios de comunicacion locales y ensus paginasde
Internet (Tulsa World, KIRH canal 2, KOTV canal 6, KTUL canal 8, Fox

Dr. Oliver Wallace
918-746-6287

Director de Dedicacion al Estudio

Stephanie Andrews
918-746-6449

Suspensiones, Apelaciones,
Revisiones y Prohibiciones
de entrada a los planteles

Renee Weygandt
918-746-6457

Preocupaciones o quejas
de los padres
Dee Hendrix

918-726-6287

Informacion de Consejeria
Gestion de Crisis

Christy Spears 918-746-
6322

Servicios Sociales
Omare Jimmerson
918-746-6307

Servicios de Salud y Bienestar

Dr. Pamelia Butler
918-746-6364

Director de Aprendizaje
Ampliado

Debbie

Medley

918-833-9571

Guarderia antes y después
de Clases

Becky Litterell
918-833-9571

Participac

ion de los
Padres
LaTina Busby
918-746-6372

23,740 AMradio, KRMG y 1170KFAQ)
Educacion para alumnos
sin hogar Kendall Huerta
918-746-6241

Los medios locales de comunicacion y sus paginas de Internet también
tendran informacién publica acerca de ciertas situaciones de emergencia.
En situaciones que el distrito considere impacten la seguridad de un
numero significativo de estudiantes, los medios de comunicacion se
mantendran informados sobre los acontecimientos y se les pedird que
transmitaninformacion de emergencias.

Reporte a un alumno o una preocupacion de seguridad en la escuela
Llame al 918-746-6868 o use la pagina de internet TIPS—
https://fedu.moatusers.com/-- para reportar a un alumno o una
preocupacion de seguridadenlaescuela. TIPS (Amenaza, Evaluacién,
Manejodelncidentes y ServiciosdePrevencién) es un sistemade
reporte paraquealumnosypadres informendeposiblesamenazasa
laseguridadde nuestrosalumnosy empleados. Dichas amenazas
pueden incluir:

¢ Qué puedo hacer para estar preparado?

Las tres cosas mas importantes que usted como padre puede hacer para

prepararse son:

1.Asegurese de que laescuelade su hijotenga suinformacion de contacto
de emergencia actualizada

2.Hable con su hijo acerca de laimportancia de seguir las instrucciones del
personal de la escuela durante una emergencia.

3.Revise periddicamente con su hijo cualquier arreglo alternativo que
usted haya hecho en caso de que no se pueda poner en contacto con
usted en caso deuna emergencia.

Posesion de arma

Usodealcoholodrogas

Acoso, intimidacion y amenazas (bullying)
Vandalismo escolar

¢Doénde puedo encontrar mas informacion acerca de emergencias en la
escuela de mi hijo?

Informacion Publica .............cooocoieiiinnnn. 918-746-6298
Policiade TPS.........cooiiiiiiie 918-480-SAFE (7233)

Agresion fisica
Amenazas de violencia
Riesgo de suicidio
Abuso o negligencia

Vea las siguientes Politicas del Consejo de Educacién con respecto a las
emergencias:

= Reglamento 7308-R, Cierres de emergencia
= Reglamento 7305-R, Procedimientos para manejar amenazas de bombas
« Politica 7307, Planes para desastres

Otros incidentes

Report Incident



Bullying

Vea estas politicas de TPS acerca de la intimidacién entre alumnos:
+ 2119: Student Bullying Prevention and Intervention
+ 2119-R: Student Bullying Prevention and Intervention
+ 2119: Prevencién E Intervencion De Intimidacion De
Estudiantes 2119-R: Prevencién E Intervencién De
Intimidacion De Estudiantes

ASUNTOS DE SALUD EN LA ESCUELA DE SU HIJO

¢Comopuedoayudarahacerdelaescuelademihijounlugar saludable
paraaprender?

Siempre avisele a la enfermera de la escuela o asistente de salud de:

= Necesidades especificas, limitaciones, restricciones o areas de
preocupacion indicadas por el médico, dentista u otro prestador de
servicios de salud

« Todaslasvacunas, refuerzosorestricciones obtenidas de un prestador
de cuidados de la salud autorizado

« Cambios en examenes de visiény cualquier restriccién, limitacion o
acomodonecesario

= Medicamentos (con receta o sinreceta) que su hijo toma rutinariamente
enlacasaoescuela.

« Todos los medicamentos que se toman en la escuela, incluso aquellos
sinreceta, deben ser entregados a la clinica de salud de la escuela.
(Asegurese de pedir un formulario de autorizacion apropiado en la
clinica si sabe que su hijo va a necesitar medicamentos en la
escuela).

« Llame a la oficina de la escuela para reportar faltas debidas a
enfermedad cada dia que su hijo esté ausente. Si su hijo falta tres o
mas dias, posiblemente le pidan a usted una nota de su prestador de
servicios de salud cuando su hijoregrese alaescuela.

« Unnumerotelefénicoyunnimerodeemergenciadonde comunicarse
con el padre de familia, tutor o persona responsable por el
estudiante.

« Siusted tiene alguna pregunta o inquietud relacionada con la salud de
suhijo, comuniquese a la clinica de salud de la escuela.

¢ Cuandomihijo que estaenfermo se debe quedarencasaynoirala
escuela?

« Silatemperaturade su hijoes de 100.4 gradosomas, el Centrode
Control de Enfermedades recomienda que él permanezca en casa
hasta 24 horas después de que se le haya quitado la fiebre (sin darle
medicamentos).

= Unnifio con unatos severa o persistente debe quedarse encasay
posiblemente veraundoctor.

= Sisu hijo tiene diarrea o vémito, manténgalo en la casa hasta 24 horas
después que el Ultimo episodio haya ocurrido (sin el suministro de
medicamento).

= Siusted tiene alguna preocupacion acerca la salud de su hijo, llame a
su profesional en servicios de salud.

¢Debe mi hijo ir a la escuela si otros nifios estan enfermos?

Es comun que los nifios se enfermen durante el afio escolar. Usted decide si
enviaasu hijoalaescuela. Usted quiza desee consultar con su doctor,
especialmente si su hijo tiene otros problemas de salud.
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¢Qué debo hacer durante la temporada de gripe (de octubre a mayo)?

De acuerdo con la CDC, La gripe (influenza) es una
enfermedad infecciosa de la nariz, garganta, y pulmones que
es causada por el virus de la influenza. La mayoria de la gente
con gripe se siente mejor después de una semana con la
enfermedad. Una vacuna contra la gripe es la mejor manera
de protegerse contra la gripe. La vacuna contra la gripe se les
pueden poner a los nifios de seis meses 0 mas y la vacuna en
atomizador nasal se les puede dar a nifios que estén sanos de
dos afios de edad en adelante. Los nifios menores de cinco
afos de edad que hayan tenido problemas respiratorios en el
pasado o cualquier nifio que haya tenido problemas crénicos
de salud deben de recibir la vacuna de la gripe.

Lamayoriadelas personas congripe se siente cansadayledafiebre,
dolorde cabeza, tos seca, dolor de garganta, congestiony secrecion nasal
y dolor muscular. Algunas personas, especialmente los nifios, pueden
también tener problemas con el estomago y diarrea. La tos puede durar
dos semanas o mas. Llame o lleve a su nifio al doctorinmediatamente si:

« Tiene fiebre alta o fiebre que ha durado mucho tiempo

« Tiene problemas para respirar o respira rapidamente

« Se le nota un color azul en la piel

= No esta bebiendo suficientes liquidos

« Parece confundido, no se despierta, no quiere que nadie lotoque otiene
convulsiones (tiembla sin control)

= Se mejora pero se pone peor después

« Tienealgunaotraenfermedad(comoproblemas conelcorazén,los
pulmones o diabetes) que empeora

« Las personas se contagian con el virus de la gripe al respirar las
particulas que salencuandounapersonainfectadatose o estornuda,
o0conlos gérmenes que se pasan de las manos alaboca.

« El Departamento de Servicios de Salud de las Escuelas de Publicas de
Tulsa ofrece vacunacion gratis contra la gripe en los planteles para
los estudiantes que califiquen para el programa estatal de vacunas
infantiles. Para mayorinformacion llame alaclinicade salud dela
escueladesuhijooaTPS.

Departamento de Salud
www.tulsa-health.org

918-582-WELL (9355)

Departamento de Salud y Bienestar
de las Escuelas de Publicas de Tulsa
www.tulsaschools.org

Haga clic la opcién padres

918-746-6364




¢ Qué pasa si se reporta que hay piojos o chinches en la escuela de mi
hijo?

Los piojos, Pediculosis (Humanus Capitis) han sido un problema de salud
desdeelprincipio de tiempos. Los piojos se pueden encontraren personas
de cualquieredad, raza, género o clase socioeconémica. Los piojos en la
cabezanosonunaindicaciénde pocahigiene personalode unamala
condiciéndevida. Los piojos nobrincan ovuelan. Ellos pasande una
personaa otra o usan cualquier objeto para transportarse.
Comolorecomiendael Departamentode Salud de Oklahoma, TPSusael
siguiente protocolo, que se enfoca en la prevencion y el tratamiento de
casos identificados:

Revision de Piojos:

1. Los salones son evaluados cuando se identifica un caso. Los
hermanos y otros estudiantes que viven en la residencia del
estudiante afectado, también pasan una revision,
independientemente de la escuela a la que asistan dentro del
distrito de TPS. Si estan contagiados, se examinan los salones.
Los estudiantes pueden ser referidos a la clinica en caso que el
personal o los padres consideren que es necesario hacerle una
revision al estudiante.

2. Alos estudiantes de secundaria y preparatoria se les revisa la
cabeza cuando es necesario.

Chinches:

Las chinches normalmente estan activas por la noche cuando la gente
duerme. No se les ve normalmente durante las horas del dia. Aunque las
chinches se han vuelto un problema comun que afecta nuestra calidad de
vidaengeneral, nose conoce que seantransmisoras de enfermedades. El
hogar de cualquier persona puede estar infectado por chiches, sin
importar el género, la raza o la condicion econémica. Sise le encuentraa
unalumnoalgo que parece ser chinche, se seguira el siguiente protocolo:

1. Noseleenviaraacasaalalumno. Selenotificaraalpadre otutorola
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persona encargada del cuidado del alumno.

2. Elalumno sera retirado temporalmente del salén y se hard una
inspeccién en una area privada y de forma confidencial de la ropa,
pertenencias, etc., del alumno

3. Una compaiiia de control de plagas estara a cargo de identificar al
insecto y de resultar positiva dicha identificacién, se tomaran las

medidasnecesarias, conformeloestablece el Protocolode TPS sobrelas
Chinches. ElProtocoloacercade Chinches también contiene sugerencias
Utiles para el hogaren caso de sospechao presencia de chinches.

Elprotocolo de TPS acerca de revisiones en caso de piojos y chinches se
encuentraenlapaginade Internetde TPS www.tulsaschools.orgendonde
dice “Parents: Health and Wellness” Usted también puede
comunicarse con laclinica escolar de salud de su hijo o Servicios de
SaludyBienestar de TPS al918- 746-6364.

¢ Tiene Preguntas relacionadas con la Salud?

Comuniquese con la clinica de salud de la escuela de su hijo, los
Servicios de Saludy Bienestar de TPS o con el Departamento de Salud
de Tulsa al 918-582-WELL (9355).

¢Cuales son la vacunas que mi hijo necesita para el afio escolar
2019-20207?

Las vacunas ayudan a prevenir o disminuir la severidad de ciertas
enfermedades y muchos expertos de lasalud creen que sonlaclave para
promover unacomunidad mas sana. El Departamento de Salud de Tulsa
proporciona vacunas infantiles, en seguimiento del programa de
vacunacion recomendado por la CDC para nifios y adolescentes.

Sitiene alguna pregunta sobre lasinmunizaciones, comuniquese con su
clinica escolar de salud de su hijo, los servicios de Salud y Bienestar TPS
al918-746-6364 o el Departamento de Salud de Tulsaal 918-582- WELL
(9355).



Vacunas requeridas para el aio escolar 2019-2020
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Vacunas Pre-escolar a kinder Kinder a sexto Séptimo a doceavo
DTaP (Difteria, tétano, tos 4DTaP 5DTaPIDTap* | 5DTaP/DTap* Sila cuarta dosis de DTap es
ferina) administrada en o después del
Y refuerzo de Tdap cuartocumpleafios del nifio, no se
requiere laquintadosisde DTap
L . *Silatercerdosisde IPV/OPVse
IPV!OPV (polio inactivo/ 3IPVIOPV 4 IPVIOPV 4 IPVIOPV administra en o después del cuarto
polio oral) - S
cumpleafios del nifio, no se
requiere la cuarta dosis de
IPVIOPV
MMR (sarampidn, paperas 1 MMR 2 MMR 2 MMR
y rubeola)
i . . *Losalumnosde 11a15afiosde
HepB (hepatitis B 3Hep B 3HepB 3HepB edad que no hayan recibido antes
una vacuna de HepB pueden
recibir 2 dosis de la vacuna contra
la Hepatitis B Merk® para adultos
para cumplir con este requisito.
Todos los demas nifios (menores o
mayores de las edades
mencionadas) tendran que recibir
3 dosis de la vacuna pediatrica
contra la Hepatitis B.
HepA (hepatitis A) 2Hep A 2Hep A 2Hep A
Varicela (chickenpox) 1 Varicela 1 Varicela 1 Varicela Lasegundadosis serecomiendaal

entraraKinder




Agencias que ofrecen evaluaciones de salud mental
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Enmuchos casos, se proporcionaunaevaluacionorevisioninicial sincostoalguno paralafamilia. El criterioparauna
evaluacion gratuita varia en cada agencia. Por favor llame a cualquiera de las agencias para detalles 0 mas informacion.

A New Way
918-599-7277

ANCHORED Behavioral Health Counseling

918-295-5055

Betty Jackson Counseling Services
918-794-6570

Breaking Cycles
918-409-0536

Brighter Dimensions
918-280-9104

Calm Center 24/7 Crisis Care
918-394-2256

Centerpoint Behavioral Health System
918-207-2413

Consolation Counseling
539-424-1903

Counseling and Recovery Services
918-492-2554

CREOKS
918-592-1622

Daybreak Family Services
918-561-6000

Daysprings Community Services
918-712-0859

Destiny Wellness Center
918-933-4097

Essence of Life Counseling Services
918-271-9624

Family and Children’s Services
918-587-9471

Family and Youth Intervention Services of Tulsa
918-779-4556

Homebased Services & Resources
918-283-4681

Improving Lives Counseling Services
918-960-7856

JLALMLE.S,, Inc.
918-402-3547

Let’s Talk, LLC
918-895-8044

Life Management, Inc.
918-407-9809

Mental Health Association of OK
918-585-1213

Morton Comprehensive Health Services
918-439-3252

MTF Counseling
918-279-6565

North Tulsa Counseling Service
918-794-0197

Palmer Continuum of Care
918-832-7763

Parkside
918-588-8888

Quest MHSA
580-298-3002

Syd-Lyfe Counseling Services
918-949-4299

Tulsa Sunshine Center
918-615-6492

Youth Care of Oklahoma
866-926-6552

Youth Services of Tulsa
918-582-0061
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Plan de Respuesta a Conductas de las Escuelas Publicas de Tulsa

(BRP)

Creando ambientes de aprendizaje seguros, alegres y que brindan apoyo

La Oficinade Servicios de Apoyo a Estudiantes y Padres de Familia en colaboracién con la Asociacién de Maestros de Tulsa,
Asociacionde Directores de Escuelas Primarias de Tulsa, Asociacion de Directores de Escuelas Secundarias de Tulsa

Los alumnos, maestros y directores, trabajaran con las familias y colaboradores de la comunidad para promover ambientes de
aprendizaje seguros, alegres, que brinden apoyo y que pongan énfasis en la aceptacién y la inclusion de todos. Los alumnos

contribuiran de forma positiva a sus comunidades respetandose a ellos mismos y a los demas; mostrando empatia, aceptacion
y amabilidad; y resolviendo los desacuerdos de forma respetuosa y pacifica. Los educadores y el personal de apoyo seran
ejemplos del mismo interés y respeto.

Las Escuelas Publicas de Tulsa usa el plan de respuesta de intervencién (RTI por sus siglas en inglés) que incorpora intervenciones basadas en la
investigacion para apoyar el éxito estudiantil. Las estrategias han sido disefiadas para alinearse con la filosofia y practicas de los programas de apoyo al

comportamiento positivo.

APLICABILIDAD

La politica, las reglas, reglamentos y procedimientos publicados en este folleto se aplican a lo siguiente:
« Eescuelas - ya seainmediatamente antes y después del horario escolar, asi como durante el dia escolar sin importar sihay o no adultos presentes.

» Camposdeportivos, dentro de autobuses escolares, enlas areasinmediatamente adyacentes alaescuela, y entodos los demas lugares donde se
desempefien funciones escolares o donde normalmente se lleven a cabo actividades escolares.

« Eneltranscurso de cualquier excursion u otra actividad oficialmente patrocinada porlaescuela.

« Cualquier conducta del alumno fuera de la escuela a consecuencia de la cual la asistencia continua del alumno a la escuela podria causar un

impacto adverso al orden, la disciplina o el proceso educativo.

Vea también la Politica 1202 del Consejo de Educacién, Autoridad en ausencia de politicas - www.tulsaschools.org

EXPECTATIVAS DE COMPORTAMIENTO PARA LOS ALUMNOS EN LAS ESCUELAS PUBLICAS DE TULSA

El Consejo de Educacion de Tulsa, por su autoridad, establece las
siguientes expectativas de comportamiento para los alumnos como
parte necesaria del proceso de aprendizaje. Estas expectativas de
comportamiento de vitalimportancia para el desarrollo académico de
los alumnos.

Todos los alumnos:

* Respetaran a los demas y respetaran los derechos de los
demas.

*  Se comportaran de manera amable.

* Respetaran la autoridad de todo el personalescolar.

= Aprenderany demostraran una conducta social aceptable.

« Llevaranalaescuelayalas clasesindividuales los
materiales necesarios y participaran en el proceso de
aprendizaje.

« Usaran habitos de higiene personal apropiados y se
vestirande unamaneraque seajuste alcédigode vestir de
la escuela con el fin contribuir el entorno de
aprendizaje.

« Acataran todas las reglas y reglamentos de la escuela.

El director esta autorizado por la ley a recomendar un cambio de
ubicacion y a suspender a los alumnos por infraccién de los
reglamentos de las escuelas publicas.

Elmaestro tiene la autoridad de retirar a un alumno del salén de
clases y llevarlo a una autoridad designada cuando el estudiante
interfiere con el entorno de ensefianza/aprendizajedelaclase. Al
momentoderetirarlo, elmaestro puede solicitar que elalumnono
regrese adichaaulahastaque se lleve a cabo unajunta entre el
maestro y la autoridad designada.

El castigofisico esta prohibido.Ninguinestudiante sera objetoa
castigofisicopormaestros,administradores,estudiantes uotro
personaldelaescuela.Larestriccionfisicaes permitidasélosies
razonable y necesaria a fin de proteger personas y bienes.

Revisiones de Disciplina

Las revisiones de disciplina de todas las suspensiones a largo plazo (de
11 dias 0 mas), los alumnos con una acumulacion de 11 dias de
suspension y solicitudes de que se les asigne a programas alternativos
serealizaran por parte del Director de Apoyo ala Familia. Larevision es
paraasegurar justiciay equidad de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos en este Plan de Respuestaala Conducta
(BRP)ylapoliticadel Consejo.
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Plan de respuesta a conductas- Primaria
EsteBRP nopuedecubrirtodaclase decircunstancias eneldiversoy complejoescenariosocial delasescuelas publicas.Los administradores pueden
considerar necesario usar opciones de intervencion, procesos u opciones de disciplina en cualquier nivel no cubierto especificamente en estos
reglamentos. La implementacion de las intervenciones adecuadas y las respuestas disciplinarias toman en consideracion una variedad de factores
incluyendo la naturaleza y gravedad de la mala conducta. En muchos casos, el uso de respuestas de nivel primario y/o el uso de intervenciones
queserealizanenlaescuela puede serlomas adecuado. En otros casos, lamala conducta de unalumno puede seratendida adecuadamente mediante
una respuesta disciplinaria del distrito aunada a intervenciones y apoyos para el alumno. Las Escuelas Publicas de Tulsa proporcionaran un programa
integral de apoyo al alumno que consta de servicios de orientacion, oportunidades de aprendizaje social emocional y oportunidades de participacion del
alumno. Cada escuela tiene un sistema para identificar tempranamente a los alumnos que necesitan servicios de intervenciony apoyo.

e Lasuspension a corto plazo dura de 10 dias o menos.
o Lasuspension a largo plazo dura 11 dias o mas.
e Los alumnos de pre-kinder y kinder no recibiran suspensiones de mas de 5 dias consecutivos a la vez.

Lainfraccionrepetidaopersistente delas conductasdentrodel nivel 100 puederesultarenintervenciones delos niveles 2006 300 cuandolas Intervenciones del nivel

100 no sean efectivas.

INFRACCIONES DE NIVEL 100 RANGO DE RESPUESTAS/INTERVENCIONES DISCIPLINARIAS

101: Vestimenta Inapropiada

102: Propiedad personal inapropiada (incluyendo celulares)
103: Simbolos de pandillas

104: Impuntualidad

105: Apuestas

106: Insubordinacion

107: Obscenidad verbal o no verbal

Junta con el alumno

Juntaentreelalumnoyel

maestro Junta con el padre o

tutor

Junta en equipo

Junta restauradora

Detencion (en el salén o en la escuela)

108: Falta de Respeto Servicio comunitario (con permiso del padre o tutor)

109: Incumplimiento de las reglas del salon de clase Medida disciplinaria dentro de la escuela (pérdida de privilegios)
Remaocion de la clase

Revision de reglas y politicas de la escuela

Plan parael éxito del estudiante y/o Plande Intervencién de
Conducta

110: Deshonestidad académica y hacer trampa
111: Faltar a una determinada clase

112: Ausentismo escolar Injustificado
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Paralas infracciones de Nivel 200 se puede aplicar una variedad de intervenciones antes de ser considerado para una suspensién fuera de la escuela.
Las medidas disciplinarias pueden cubrir desde una advertencia hasta una suspensién a corto plazo (10 dias 0 menos). La medida disciplinaria
aplicada en cada caso dependera en circunstancias especificas. Los alumnos coninfracciones crénicas del nivel 200 podran ser sujetos a
intervenciones del nivel 300.

201: Uso inapropiado de tecnologia/computadoras/celulares

Nota: Si el dispositivo electronico se utiliza para interrumpir el ambiente
de aprendizaje o comprometer la seguridad de la escuela, el estudiante
puede ser disciplinado en otras categorias en el Plan de Respuesta de
Comportamiento segun sea el caso.

202: Bullying/ciberacoso (Se necesita investigacion documentada)
Vealapoliticadel Consejo 2119y 2119R. El directivo de laescuela
deberealizarunainvestigacién sobre elacoso (bullvina)

203: Fumar o usar tabaco sin humo o C|garr|IIo electronlco (Vea
Apéndice)Multadelacomision AB noparacioa oselectronico
205: Participacion en clubes prohibidos, pandillas callejeras,
fraternidades, hermandades u organizaciones similares Se requiere

| notificar inmediatamente a la policia escolar de TPS.

206: Conspiracion Notifique inmediatamente a la policia escolar de TPS

207: Posesion de propiedad robada (menor) Notifique inmediatamente a la
policia escolar de TPS

208: Robo menor (robo < $500.00) Se requiere notificar
inmediatamentealapoliciade TPS.

209: Extorsién (notificar a la policia de la escuela) Se requiere notificar

inmediatamente alapoliciade TPS.

210: Iniciar o participar en cualquier contacto fisico menor que sea

inaceptable

213: Incumplimiento con las reglas/reglamento del autobus El director

de la Escuela o el Director de Transporte pueden revocar los privilegios

| de autobus. L adecisién no se podrd apelar
4. LONnAucta que altera el oraen

216: No |dentificarse

1218:Salirse de la escuela sin permiso

219: Acoso, Intimidacion o conducta amenazante

(Ver nivel 300, cédigo 315 sobre Acoso Discriminatorio) un incidente

220: Rehusarse a cumplir sanciones menores

221: Reportes falsos
222: Demostracion Inapropiada de afecto en publico
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SE REQUIERE JUNTA CON EL PADRE O TUTOR PARA TODAS LAS INFRACCIONES DE NIVEL 300

Parainfracciones de categoria 300, se pueden utilizar intervenciones junto con respuestas disciplinarias que pueden ir desde una respuesta disciplinaria en la
escuela hasta una suspension de largo plazo. La medida disciplinaria aplicada a las intervenciones en cada caso dependera en circunstancias especificas.
Los alumnos con infracciones crénicas del nivel 200 podran ser sujetos a intervenciones del nivel 300.

NIVEL 300 RANGO DE RESPUESTAS/INTERVENCIONES DISCIPLINARIAS
300: Peleas
301: Posesion de atomizador de pimienta, Junta con el alumno
agentes quimicos, o materiales/dispositivos similares. Se requiere Juntaentre elalumnoyelmaestro
notificar inmediatamente a la policia de TPS. Serequiere Juntacon el padre o tutor
302: Conducta que altera el orden Junta en equipo

Junta restaurativa

303: Alterar o falsificar informacion oL
Respuesta disciplinaria en la escuela

304: Denuncia falsa de un delito. Se requiere notificar Suspensionacortoplazofueradelaescuela

inmediatamentealapoliciade TPS. El alumno tiene que cumplir con la evaluacion de Palmer (mayores de 12

305: Abuso verbal al personal anos)

306: Comportamiento abusivo hacia el personal de la escuela Lasinfracciones repetidas pueden causar que se le remita a Project
ACCEPT.

El personal no debe de bloquear la salidaa menos que sea para Suspension alargo plazo (no excedera 45 dias) con base enla totalidad de

proteger la salud y seguridad de otros o para proteger la propiedad. Si | 1as circunstancias y la repeticion de la conducta.

la evidencia indica que el empleado incito la respuesta, la Plan para el éxito del estudiante y/o Plan de Intervencion de Conducta

consecuencia sera que searemitidoaconsejeria. Se requiere notificar

inmediatamentealapoliciade TPS. Apoyo para los alumnos que regresan de una suspension:

= Se espera que las escuelas brinden servicios de apoyo a los alumnos que
requiere notificarinmediatamente ala policia de TPS. regresan de suspension para maximizar su capacidad de cumplir con los

308: No permitir registro o inspeccion legal hecha por un oficial de la estandares sociales y académicos dentro de la comunidad.

escuela (SB Politica 2602 y reglamento 2602-R). Se requiere notificar | * LOS Servicios deapoyo pueden incluir cualquiera de las intervenciones
inmediatamentea lapoliciade TPS. dentro del rango o una combinacion de servicios que mejor satisfaga la

necesidad delalumno en particular.

307: Entrarsin permiso (incluyendo mientras esté suspendido) Se

310: Roboorecibirpropiedad robada. Se requiere notificar

inmediatamentea la policiade TPS. = Alregresar de la suspension, las escuelas pueden implementar los

311: Allanamiento/Vandalismo (§500+). Se requiere notificar planes de éxito de los estudiantes, las intervenciones del Equipo de

inmediatamente alapoliciade TPS. Estudiode Nifios (Child Study Team)y planes de comunicacién conlos
padres.

312: Robo mayor (robo >$500) Se requiere notificarinmediatamente
alapoliciade TPS.

313: Uso o posesion de alcohol, drogas o parafernalia de drogas o
estar bajo la influencia del alcohol y/o drogas. Se requiere notificar
inmediatamente a la policia de TPS; la escuela remitira al alumno a
evaluacion y consejeria.

314: Amenazas

315: Acoso discriminatorio

Serequiere el reporte del formulario de investigacion.
Comuniquese con Titulo IX.

316: Acososexual—Serequiere comunicarloal Coordinadorde
Derechos Humanos, Dra. Pauline Harris - 918-746-6517

317: Conducta Sexual Inapropiada

Project ACCEPT (Programa Alternativo de Formacion Profesional sobre
Consejeriay Motivacion paraEducadoresyPadres)se colocaalosalumnos
en el programa de Project ACCEPT con base en recomendacion de sus
escuelas y revision por parte del Director de Apoyo a la Familia. Los
componentes del programa son: comportamientos positivos, instruccién
académica, participacion de los padres y una transicion exitosa.




DESTINATION EXCELLENCE

Algunas infracciones de conducta del Nivel 400 conducen a consecuencias penales que no estan a la discrecion de la escuela. Se requiere junta con el
padre o tutor y notificacion a la policia de la escuela en relacion a todas las conductas del Nivel 400.

Parainfracciones de la categoria 400 se deben de utilizar intervenciones junto con respuestas disciplinarias y pueden ir desde una suspensién a corto plazo
hasta una suspension alargo plazo. La medida disciplinaria que se aplique en cada caso dependera de las circunstancias especificas del caso.

401: Robo

402: Posesion de Arma o arma de Imitacion
Se requiere reporte de arma para todas las armas

403: Incendio Intencional: Se requiere notificacion aljefe de
bomberosy al Departamento de Policia de TPS

404: Provocar Disturbios
405: Amenazaconunarmapeligrosa Se requiere reporte dearma

407: Aaresion fisica
408: Amenaza o agresién fisica a un empleado
Estudiante de sexto grado-F (Vea Ley de Proteccion Escolar de

409: Amenaza con Intencién de matar
410: Amenaza v Aaresién Aaravadas
411:ConductafueradelaEscuela (Vea elApéndice)

412: Peleas/Agresion o disturbios en una actividad
extracurricular

413: Uso imprudente de vehiculos

414: Falsa Alarma y llamadas al 911: Se requiere notificacién
al jefe de bomberos y al Departamento de Policia de TPS

415: Disparar fuegos artificiales. Se requiere notificacion al jefe
debomberosyalDepartamentodePoliciade TPS

416: Posesion y/o uso de explosivos

417: Desobediencia de las reglas de salud o
seguridad;infraccidn no especificada de otra forma

418: Posesion de un arma de fuego. Suspension obligatoria
por un minimo de un (1) afio calendario.

419:Delitosde indole sexual

420: Venta o distribucion de alcohol/drogas (vea el apéndice)
Se requiere notificar a la Policia Escolar de TPS
*Ley de Proteccion Escolar de OSCN del 2014: Ningun alumno inscrito en una escuela debera amenazar, tratar de causar dafio fisico o actuar en una manera que
pueda razonablemente causar lesion fisica a un empleado de la educacion o una persona que funge como voluntario de la escuela. Todo alumno enlos grados del
sexto aldoceavo que infrinja las disposiciones de esta seccion debera quedar sujeto a suspension fuera de la escuela, conforme lodispone la seccion 24-101.3 del
Titulo70delos Estatutos de Oklahoma. Esta seccion sera adicional y nolimitalaresponsabilidad penal de una persona que causa o que cometa unaamenaza,
agresion o amenaza con agresion aunempleado de la escuela conforme lo dispone la seccién 650.7 del Titulo21delosEstatutosde Oklahoma700.S.§6-149.7
(OSCN2014),LeydeProteccionEscolar.

El Director de Apoyo alas Familias del Distrito se reserva el derecho de revisar y/o modificar cualquier suspensién de largo plazoy hacer
recomendaciones para colocacién alternativa. Nota: La Superintendente se reservael derecho derevisary/o modificar cualquier
suspension de largo plazo con anterioridad a una apelacion ante el oficial de Audiencias.
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Plan de respuesta a conductas- Secundaria

Este BRP nopuedecubrirtodaclase decircunstancias eneldiversoy complejoescenariosocial delasescuelas publicas. Los directivos pueden considerar
necesariousaropcionesdeintervencion, procesos uopciones dedisciplinaencualquiernivelnocubierto especificamente enestos reglamentos. La
implementacién de intervenciones adecuadas y respuestas de disciplinatoman en consideracion una variedad de factores incluyendo la naturaleza y gravedad de la
mala conducta. En muchos casos, el utilizar respuestas primarias y/o intervenciones dentro de la escuela puede ser lo mas adecuado. En otros casos, la mala
conducta de un alumno puede ser atendida de forma adecuada por medio de una respuesta disciplinaria del distrito aunadaaintervencionesyapoyos parael
alumno. Las Escuelas Publicas de Tulsa proporcionaran un programa de apoyointegralincluyendo oportunidades de servicios de orientacién para aprendizaje
social emocional y oportunidades para que el alumno participe. Cada escuela cuenta con un sistema paraidentificar de formatemprana alos alumnos que necesitan
servicios de intervencion y/o de apoyo.

o Lasuspensiona corto plazo se define como aquellaque dura10dias o
menos.
o  Lasuspension alargo plazo es aquella que dura 11 dias o mas.
Lainfraccion repetida o persistente de las conductas dentro de la categoria 100 puede resultar en intervenciones del nivel 200 6 300 cuando las
intervenciones del nivel 100 no sean efectivas.

101: Vestimenta Inapropiada
102: Propiedad personal inapropiada (incluyendo teléfonos
celulares)

103: Simbolos de pandillas

104: Llegar tarde a clase

105: Apostar (juegos de azar)

106: Insubordinacion

107: Obscenidad verbal o no verbal

108: Falta de Respeto

109: Incumplimiento de las reglas

110: Deshonestidad académica y hacer trampa

111: Faltar a una clase o salirse de ésta sin permiso
112: Ausentismo escolar Injustificado
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Paralasinfracciones de Nivel 200 se puede aplicar una variedad de intervenciones antes de ser considerado para una suspension fuera de la escuela. Las medidas
disciplinarias pueden cubrir desde una advertencia hasta una suspension a corto plazo. La medida disciplinaria aplicada en cada caso dependeraen circunstancias
especificas. Los alumnos coninfracciones crénicas del nivel 200 podran ser sujetos aintervenciones del nivel 300.

201: Uso inapropiado de la tecnologia/computadoras Vea a la pagina 36

Nota: Si el dispositivo electrénico se utiliza para interrumpir el
ambiente de aprendizaje o comprometer la seguridad de la escuela, el
estudiante puede ser disciplinado en otras categorias en el Plan de
Respuesta de Comportamiento segun sea el caso.

202: Bullying/ciberacoso Se necesita investigacién documentada y
Reportarse en TIPS. Politica 2119 y 2119R Vea la pagina 26

203: Fumar o usar tabaco sin humo o cigarrillo electrénico. Multa de
la Comisién ABLE (No aplica para cigarrillos electronicos)

205: Participacion en clubes prohibidos, pandillas callejeras,
fraternidades, hermandades u organizaciones similares

206: Conspiracion, Notificar a la policia de la escuela

207: Posesion de propiedad robada, Notificar a la policiade la
escuela

208: Robo menor (robo < $500), Notificar a la policia de la escuela
209: Extorsion (Notificar a la policia de la escuela)

210: Iniciar o participar en cualquier contacto fisico menor que sea
inaceptable
213:Incumplimiento con las reglas/reglamento del autobus

214: Conducta que altera el orden
216: No Identificarse

218: Sallirse de la escuela sin permiso

219: Acoso, Intimidacion o conducta amenazante
(Ver nivel 300) un incidente
220: Rehusarse a cumplir sanciones menores

221: Reportes falsos sobre la intimidacion, acoso y bullying

222: Demostracion inapropiada de afectos en publico
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SE REQUIERE JUNTA CON EL PADRE O TUTOR PARA TODAS LAS INFRACCIONES DE NIVEL 300

Parainfracciones de categoria 300, se utilizaran intervenciones junto con respuestas disciplinarias que puedenir desde unarespuestadisciplinaria enla escuela
hasta una suspension de largo plazo. La medida disciplinaria aplicada en cada caso dependera en circunstancias especificas. Los alumnos con infracciones
crénicas del nivel 200 podran ser sujetos aintervenciones del nivel 300.

NIVEL 300

RANGO DE RESPUESTAS/INTERVENCIONES DISCIPLINARIAS

300: Peleas

301: Posesion de atomizador de pimienta,
agentes quimicos, o materiales/dispositivos similares, Notificar a la
policia de la escuela

302: Conducta que altera el orden

303: Alterar o falsificar informacion

304: Denuncia falsa de un delito

305: Abuso verbal al personal

306: Comportamiento abusivo hacia el personal de la escuela
Elpersonalnodebe de bloquearlaagresionamenos que seapara
proteger la salud y seguridad de otros o para proteger la propiedad. Sila
evidencia indica que el empleado incit6 la respuesta, la consecuencia
para el empleado sera recibir consejeria.

307: Entrar sin permiso (incluyendo mientras esté suspendido). Se
requiere notificar a la Policia Escolar de TPS inmediatamente.

308: No permitir registro o inspeccién legal hecha por un oficial de la
escuela, SB Politica 2602 y reglamento 2602-R) Se requiere enviar
notificar a la Policia Escolar de TPS

310: Robo o recibir algo robado. Se requiere notificar a la Policia Escolar
de TPS

311: Allanamiento/Vandalismo. Se requiere enviar notificar a la Policia
Escolar de TPS

312: Robo mayor (robo >$500). Se requiere notificar a la Policia Escolar de
TPS

313:Uso o posesion de alcohol, drogas o parafernalia de drogas o estarbajo
lainfluencia del alcohol y/o drogas. La escuela remitira al alumnoaun
andlisis de deteccion de drogas y a consejeria; se requiere unaevaluacion
antes de volver a admitir al alumno a la escuela; Se requiere contactoconla
policiade TPS.

314: Agresion fisica

315: Acosodiscriminatorio; Serequiere comunicarloalaCoordinadorade
DerechosHumanos.. Reporte del Formulario de investigacion

316: Acososexual—Serequiere comunicarloal Coordinadorde
Derechos Humanos —Se requiere un Formulario de
investigacion Titulo IX

317: Conducta Sexual Inapropiada

Junta con el alumno

Juntaentreelalumnoyelmaestro

Serequiere junta con el padre o tutor

Junta en equipo

Junta restaurativa

Medida disciplinaria en la escuela

Satélite TRAICE — Uso limitado basado enla totalidad de las
circunstancias

Suspension fuera de la escuela a corto plazo por diez (10) diaso
menos

Suspensionalargo plazo pormas de once (11) dias sinexcederun
semestre mas un semestre entero con base en la totalidad de las
circunstancias

Remision a la academia TRAICE

Plan para el éxito del estudiante

Apoyo para los alumnos que regresan de una suspension:

» Seesperaquelasescuelasbrindenserviciosde apoyoalos
alumnos que regresan de suspensién para maximizar su
capacidad de cumplir con los estandares sociales y académicos
dentrodelacomunidad.

« Los servicios de apoyo pueden incluir cualquiera de las
intervenciones dentro delrango o unacombinacién de servicios
que mejor satisfaga la necesidad del alumno en particular.

« Alregresardelasuspension, las escuelas puedenimplementarlos
planes de éxito de los estudiantes, las intervenciones del Equipo
de Estudiode Nifios (Child Study Team)y planes de comunicacion
con los padres.

TRAICEAcademy(CentrodeExcelenciadeRecursoselntervencién
paraAdolescentes de Tulsa), los alumnos de la Academia TRAICE
Academy se colocan de conformidad con las recomendaciones del
Directorde ApoyoalaFamilia.Lainscripcionrequeridaen TRAICE es
por un minimo de nueve semanas o0 un maximo de dieciocho
semanas. TRAICE Academy se enfoca en formar relaciones,
ensefianzapersonalizadade formaindividual y proporcionarun
ambiente estructurado y seguro.
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Algunasinfracciones de conductadelNivel400 conducenaconsecuencias penalesquenoestanaladiscreciondelaescuela. Serequierejuntacon el
padre o tutor y notificacion ala policia escolar paratodas las conductas del Nivel 400.

Parainfracciones de la categoria 400 las respuestas disciplinarias pueden ir desde una suspension a corto plazo hasta una suspension alargo plazo. La medida
disciplinaria que se aplique en cada caso dependera de las circunstancias especificas del caso.

401: Robo

402: Posesion de arma o arma de Imitacion

Se requiere reporte de arma para todo tipo de armas

403: Incendiointencional- Se requiere notificacion al

jefe de bomberos

404: Provocar disturbios. Se requiere notificacién al jefe de
bomberos

405: Amenazaconunarmapeligrosa.-

Se requierereporte

407: Aaresion fisica

408: Amenaza o0 agresion fisica a un empleado
*VeaLey de Proteccion Escolardel 2014 enla parteinferior de
esta hoja. Suspension obligatoria por el semestre actual y el
siguiente semestre

409: Amenaza con Intencién de matar

410: Amenaza y Agresién Agravadas

411:ConductafueradelaEscuela

(Vea elApéndice)

412: Peleas/Agresion o disturbios en una actividad
extracurricular

413: Uso imprudente de vehiculos

414: Falsa Alarmay llamadas al 911. Se requiere notificacién al
jefe de bomberos
415: Disparar fuegos artificiales

416: Posesion y/o uso de explosivos

417: Desobediencia de lasreglas de salud o seguridad;
infraccién no especificada de otraforma

418: Posesion de un arma de fuego

Serequiere reporte. Suspension obligatoria porunminimodeun
afio calendario.

419: Delitos de indole sexual

420: Venta o distribucion de alcohol/drogas (vea el apéndice) Se
requiere notificar a la Policia Escolar de TPS

Ley de Proteccion Escolar de OSCN del 2014: Ningn alumno inscrito en una escuela debera amenazar, tratar de causar dafio fisico o actuar en una manera que
pueda razonablemente causar lesion fisica a un empleado de la educacion o una persona que funge como voluntario de la escuela. Todo alumno enlos grados del
sexto al doceavo que infrinja las disposiciones de esta seccidn debera quedar sujeto a suspension fuera de la escuela, conforme lo dispone la seccion 24-101.3 del
Titulo 70 de los Estatutos de Oklahoma. Esta seccidn sera adicional y no limita la responsabilidad penal de una persona que causa o que cometa unaamenaza,
agresion o amenaza con agresion a un empleado de la escuela conforme lo dispone la seccidn 650.7 del Titulo 21 de los Estatutos de Oklahoma 70 0.S.§ 6-149.7,
Ley de Proteccion Escolar.

El Director de apoyo a las Familias se reserva el derecho de revisar y/o modificar cualquier suspensién de largo plazo y hacer recomendaciones para
colocacion alternativa. Nota: La Superintendente se reserva el derecho de revisar y/o modificar cualquier suspension de largo plazo con anterioridad a una
apelacion ante el oficia de audiencias.
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Nivel 100 - Cddigos de Intervencion en Clase y Definiciones de Conductas Inapropiadas

101 -Vestimentalnapropiada: Vestimentaoaseo personal queinfringen el cddigo de vestimentaointerrumpen el procesoeducativo

102 - Propiedad Personal Inapropiada: Posesion de bienes personales prohibidos por las reglas de la escuela o Politica del Consejo de Educacién, o
interrumpir de alguna manera el proceso educativo; incluyendo, pero no se limita a, material explicitamente sexual, comida, bebidas, encendedores,
buscapersonas(pagers),equipo electronico, punteros laser, camaras, teléfonos celulares, y/u otro equipo electronico. (Vea Telecomunicaciones Inaldmbricas
enpagina35)TPSNO ES RESPONSABLE PORARTICULOS PERDIDOS, ROBADOS O DANADOS.

103 -Simbolos de Pandillas: Comportamientos tales como el usode simbolos o sefiales de pandillas, marcas/adornos visibles en el cuerpo, lenguaje
oral o escrito que sugiere afiliacion con pandillas callejeras y/o miembro de otro grupo u otra organizacion prohibida en la escuela, en un vehiculo
escolar,oenactividadesrelacionadas conlaescuela, quedan prohibidos y seran considerados comoinfracciones.

104 -Llegartarde a clase: No llegar a tiempo al lugar de ensefianza sin una excusa valida.

105 —-Apostar (juegos de Azar): Jugar al azar por algo de valor tangible esta prohibido. Todos los bienes que se usen en dicha actividad seran
confiscados, no seran devueltos, y podran ser depositados en el Fondo para Actividades Escolares.

106 - Desobediencia: No obedecer las reglas y regulaciones y/o instrucciones razonables de los maestros, administradores, asistentes de maestros
uotropersonal del distrito

107 - Obscenidad mediante lenguaje o sefias: El uso de lenguaje obsceno, abusivo, provocativo, o insultos raciales en el ambiente escolar.

108 -Faltade Respeto: Comportarse de una manera grosera y/o de alguna maneraimpertinente hacia el personal de laescuela.

109 -Incumplimiento de las reglas del salon de clase: Noseguirlas reglas orales o porescrito establecidas por el maestro.

110- Deshonestidad académica y hacer trampa: Cualquier tipo de trampa que ocurre en relacion con un ejercicio académico formal.
111 -Faltaraunaclase o salirse de ésta sin permiso: Salirse de clase sin permiso del personal.
112 - Ausentismo Escolar Injustificado: No presentarse alaescuelaola clase sin previo aviso, conocimiento, o excusa de laescuelao el padre/tutor.

Nivel 200 - Cddigos de Intervencion en la Escuela y Definiciones de Conductas Inapropiadas

201 -Usoinapropiadodetecnologia/computadoral/celulares: Violacion de las obligaciones establecidas para el uso de las computadoras, el
internet y dispositivos electrénicos inalambricos de telecomunicacion, que se encuentran en la pagina 36.Estaprohibidoelusodelatecnologia,
computadoraocelular, paraalmacenarodistribuir material obsceno, pornografico, lujurioso o de materiales asimismo inapropiados. Todo usuario que
infrinja este cédigo quedara sujeto a la pérdida de privilegios de uso de lared, asi como otras acciones disciplinarias del distrito Todo alumno que
encuentre materialinapropiado en una computadoraoen unsitio de Internet debera de informarlo inmediatamente al maestro.

202 -Bullying/ciberacoso: Cualquier patrén de acoso, intimidacion, conducta amenazante, actofisico, comunicacion verbal o electronica dirigida hacia
un estudiante o grupo de estudiantes que resulte o sea razonablemente percibida como hecha con intencién de causar resultados educativos o fisicos
negativos parala persona o grupo blanco de la conducta y es comunicada de forma tal que interrumpa o interfiera con la misién educativa de la escuela o
laeducaciéndcualquier estudiante.

203 —Fumar, usar cigarrillo electrénico o tabaco sin humo: Esta prohibido Fumar o tener cerillos, encendedores, combustibles liquidos y/o
productos derivados del tabaco de cualquier tipo en las instalaciones del distrito escolar, en actividades relacionadas con la escuela o en autobuses
escolares. Estasinfracciones pueden darlugar a una multa de BLE (noincluye los cigarrillos electronicos).

205- Participacionenclubes prohibidos, pandillas callejeras, hermandades, fraternidades u organizaciones similares: Los alumnos no podran
participar e sociedades secretas u organizaciones de ninguin tipo mientras estén en propiedad escolar, en actividades patrocinadas por la escuela o
mientras se vayan oregresen de laescuelaen vehiculos escolares, pandillas callejeras, grupos de odio, cultos o grupos similares, sean organizados

dentro de lacomunidad o en otros ambientes estan prohibidos en territorios escolares, vehiculos escolares, o en cualquier actividad patrocinada por la
escuela.

206- Conspiracion: Dos (2) o mas personas que acuerden mutuamente en cometer un acto prohibido en propiedad de la escuela o en una actividad escolar.
207- Posesion de propiedad robada: Tener en posesion bienes obtenidos sin el permiso del duefio.

208- Robo Menor: Tomar propiedad personal con intencion de privar a otra persona de la misma (robo en el cual el valor de la propiedad es menor de $500).
209- Extorsion: Obtenerotratarde obtenerdinero o propiedad de una personamediante amenazas, intimidacion, o pretensionesfalsas.
210-Participarencontactofisicomenorinapropiado o nobienvenido: Tactode naturalezano sexual que es de formadeliberadaynoes bienvenido
hacia otra persona para molestar o intimidar.

213 -Incumplimiento con las reglas del autobus y el reglamento del autobus: todas las reglas y reglamentos y la politica del Consejo de Educacion que
rigen la conducta del alumno se aplican ala conducta en el autobuUs. Los alumnos que se porten mal en el autobus recibiran una sancion conforme lo
establece el Pla de Respuesta ala Conducta. Todos los reglamentos y sanciones referentes a la conducta y seguridad del alumno se aplican a los alumnos
cuando estén siendotransportados en autobUs y hasta que lleguen a su parada de forma habitual.

214 -Conductaque altera el orden: Comportamientoinapropiado que incluye juegos rudos ydiscusiones que sustancialmente

interrumpen, interfiereno dificultan las actividades escolares.

216 - No Identificarse: Negarse a detenerse, proporcionar el nombre y/u otra informacién cuando se lo pida un miembro del personal

218 -Irse de laescuela sin permiso: Salirse de la escuela sin consentimiento previo o autorizacion de la administracion.

219 —Acoso, Intimidacion o conductaamenazante: Unsoéloincidente de acoso, Intimidacion o conductaamenazante no cumple con la definicion

de “bullying” Documente el acoso discriminatorio. Vea el Cédigo 315 sobre Acoso Discriminatorio.
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220- Rehusarse a Cumplir Sanciones Menores: Elalumno que se rehise a cumplirlas sanciones del Nivel 1y Il cuando seloindique el
administrador dela escuela o cualquier otro miembro del personal autorizado de la escuela.

221- Reportes Falsos: Toda persona que a sabiendas haga falsas acusaciones en contra de otra persona serd disciplinada de forma
adecuadasegunla politica deldistrito.

222-Demostraciones inapropiadas de afecto en publico: Lasdemostracionesinapropiadas de afectoenelentornoescolar, cuyos
ejemplos especificosabarcan sin limitacién besar, mimar, acurrucar, tocar de forma inapropiada, frotar/masajear,
acariciar/rozar/apapachar, demasiados abrazos u otrasexpresiones de afecto que noconcuerden conlas expectativas sociales delentorno
escolar.

Nivel 300 — Codigos de Intervencion del Distrito y Definiciones de Conductas Inapropiadas

300 —Peleas: Combate mutuo enelcuallos participantes de formaintencionalinfligen lesiones corporales a otra persona. Esto esta prohibido.
Todos los participantes en una pelea seran disciplinados de acuerdo a su grado de participacion.

301 -Posesion de Atomizador de Pimienta, Agentes Quimicos, o Materiales/Dispositivos Similares: Posesién porunalumnodeun
atomizadorde pimienta, u otros agentes quimicos que puedan causar irritacién, malestar fisico y/o dafios personales en propiedad del distrito
escolar, en actividades relacionadas conlaescuelaoen eltransporte escolar. También esta prohibida la posesion de fuegos artificiales.
Todos eso articulos seran confiscados por el personal de laescuela.

302 - Conducta que altera el orden: Comportarse de una manera violenta o seriamente inapropiada que perturba el proceso educativo.
NOTA: Esta categoria es normalmente usada cuando se le pide a la policia que intervenga para citar (infraccionar) al alumno por desorden
extremo. Esta categoriano sepuede utilizaral registrardesérdenesen clasequeresultanenelenviodelalumnoalaoficina.

303 -Alterar o Falsificar Informacion: El acto de falsificar firmas de maestros, administradores y/o informacidn en archivos oficiales
escolares, permisos de pasillo, documentos, y cualquier otro articulo que requierala firma del personal de la escuela.

304 -DenunciaFalsasobre unDelito: Proporcionarinformacion falsa intencionalmente a oficiales de laley y autoridades escolares
conrespecto alaconducta criminal de otras personas.

305 - Abuso Verbal al Personal: El uso de lenguaje o gestos violentos, abusivos, u obscenos dirigido de una manera amenazante a los
maestros o miembro del personal de laescuela (incluyendo el personal de seguridad). Estas acciones no tienen una amenaza inmediata al
personal escolar pero son consideradas inaceptables en el entorno educativo y podrian ser interpretadas como amenaza a la seguridad de
la persona a quien es dirigida. Esto incluye peronose limita asefias conlamano, comunicaciones escritas, mensajes electrénicos,
declaracionesverbalesyamenazas.

306 - Comportamiento Abusivo hacia el Personal de la escuela: Contacto fisico inapropiado hacia un empleado escolar o voluntario
donde dicho contactofisico no se eleva al nivel de una agresion fisica pero es contacto fisico que se espera que sea perjudicial. Esto incluye
contacto fisico cometido imprudentemente y sin ninguna intencion en especifico. NOTA: Los empleados no pueden obstruir la agresion de los
alumnos a menos que sea para proteger lasalud, seguridad o propiedad de los demas.

307 —Entrar sin permiso: Entrar a cualesquier propiedad escolar o instalacion escolar sin la autorizacion apropiada (incluye toda entrada
durante un periodo de suspension).

308 - No Permitir un registro o inspeccion por parte de un Oficial de la Escuela: Esta prohibido el acto de impedirle a un oficial de la
escuela que realice un registro o inspeccion autorizada por la Politica del Consejo de Educacion o el Plan de respuesta a conductas. El
director de la escuela o su representante podra autorizar dicha inspeccion a la persona o propiedad del alumno y confiscar los articulos
prohibidos, ilegales o peligrosos en posesion delalumno. (Ver “Inspeccién alos alumnos” del Consejo de Educacion, Politica 2602 y Regulacién
2602-R.)

310-Robo o recibir Algo Robado: El acto de robar no sera tolerado. El robar propiedad de la escuela, de otra persona o
recibir conscientemente propiedad robada. El alumno y el padre/tutor seran responsables de reponer en su totalidad

cualquier propiedad robada como también todos los dafios causados a ésta por las acciones del alumno.
311-Allanamiento/Vandalismo (Incluyendo pirateriainformatica): Elacto de entraraunapropiedad que pertenezcaaotra personaoal distrito
escolar; el acto de destruir propiedad intencionalmente, cortar, destrozar o de alguna manera dafiar propiedad que pertenezca a otra
persona, incluyendo las tareas de clase, autobuses escolares o propiedad que pertenezca al distrito. Ademas, el acto de dafar fisicamente,
modificar, y abusar de los programas o archivos de una computadora como también acceder y piratear archivos de computadoras de otras
personas. El padre/tutor sera financieramente responsable de todos los dafios que su hijo/hija cause ala propiedad. Podran intervenir las
autoridades policiacas si lo ameritan las circunstancias.

312 —~Robo mayor: Elrobo mayor se define como el tomar propiedad que supera el valor de $500 o cuando dicha propiedad, aunque no supere el valor de
$500, se toma mientras esta en posesion fisica de otra persona.

313 —Usooposesion de alcohol, drogas o parafernalia de drogas o estar bajo lainfluencia de alcohol, substancias controladas o

drogas o substancias no autorizadas: el uso o posesién de parafernalia de drogas, drogas, alcohol, alucindgenos, mariguana o cualquier

droga o substanciano autorizada; o estarenlaescuelaoenuneventodelaescuelamientras se encuentre bajolainfluencia de alcohol,
substancias noautorizadas o controladas. Ademas de las medidas disciplinarias, se recomendara a los alumnos que se inscriban y realicen

un programa aprobado de consejeria para drogas/alcohol antesde que selesregrese alaescuelaqueles corresponde. Esta categoria
tambiénincluye el estarbajolainfluenciade dichas substancias. Se requiere notificar ala policia por posesion de una substancia

controlada. Se requiere un examen de drogas por parte de un proveedor aprobado porel distrito.
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314- Amenaza: Actoiniciado por una o mas personas que con intencién o porimprudencia crean temor de lesién fisicainminente a otra
persona, tal como un gestodeamenazade peligro.

315- Acoso Discriminatorio: Expresién indeseable Comentarios o conducta que no son bienvenidos con base en la raza, religion,
discapacidad, sexo, orientacién sexual, expresionde género, identidad de género o herencia étnica del alumno que sean bsuficientemente
graves, persistentes o prevalentes para crear un ambiente de aprendizaje intimidatorio u hostil.

316- Acoso Sexual: Comentarios indeseables u otros comentarios sexuales que sean ilegales o en base al género, demostraciones,
avances, pedir favores o tener contacto sexual, persistente 0 con amenazas que sean lo suficientemente graves para interferir con la
capacidad para participar o beneficiarse de los programas de educacién del distrito o actividades.

317. Mala conducta Sexual consensual: Participacion voluntaria en las relaciones sexuales, u otro tocamientos intencional de indole
sexual de los genitales de otra persona. Nota: Estas actividades estan prohibidas a pesar de que los participantes les pueden percibir
como "consensual”. El Distrito tendra en cuenta la edad y capacidad del estudiante, la naturaleza de la conducta involucrada y otros
factores relevantes en la determinacion de cual un estudiante tuvo la capacidad para dar su consentimiento a la conducta sexual.

Los comportamientos o Infracciones de Nivel 400 dan Paso a Consecuencias Penales las cuales no estan a la Discrecion de la Escuela.

Nivel400-Cédigos delntervenciénfueradelDistritoy Definiciones de Conductas
Inapropiadas Se requiere notificar al Departamento de Policia de TPS para todas las Conductas del Nivel 400

401 - Robo: El tomar cualquier tipo de bienes, dinero u otro articulo de valor de otra persona por medio de fuerza, amenazas, o con un arma.
402-Posesion dearma (noarmadefuego) o Armade imitacion: Laposesion de cuchillos, cortador de cajas, pufial, nudillos de bronce,
instrumentos de artes marciales, navajas, pico para hielo, pistola de petardos o perdigén, pistola de aire, pistola de descargas eléctricas,
cachiporra,

herramientas noautorizadas, espadas, espada en un baston, macana, arma de imitacién o cualquier otro instrumento que esté especialmente
disefiado, hecho o adaptado, oes capaz de hacer dafio fisico a otra personaincluyendo casquillos o balas sin usar. (Ver también la Politica del
Consejo7312).

403 - Incendio intencional: El incendio intencional y deliberado, o intentar incendiar propiedad escolar.

404-Provocar disturbios: El acto o conducta que genere disturbios o provoque a otras personas a cometer un acto de fuerza /violencia o
participar en una peleade pandillaodisturbios enlaescuela, vehiculos escolares o en actividades escolares.

405 - Amenaza con Arma Peligrosa: Usar un arma filosa o peligrosa para amenazar a otra persona con lesionarla corporalmente.

407 - Agresion Fisica: El acto intencional que dafie fisicamente a otra persona ya sea golpeandola o atacandola.

408- Agresion fisicaaun empleado: Agredir o intentar causar dafio fisico a lesion fisica o actuar de unamanera que podria

razonablemente causar dafio fisicoa un empleado o voluntario de la escuela. El periodo de tiempo paralas suspensiones de escuelas
primarias sera determinado basandose en la totalidad dela situacion.

409 - Amenaza con intencioén de matar: Cualquier ofrecimiento intencional o ilegal o intento con fuerza o violencia de matar a otro.

410 — Amenaza y agresion fisica agravadas: Cuando se causan lesiones fisicas hacia otra persona lo cual normalmente requiere
tratamiento médico, incluyendo pero no se limita a, tratamiento por fracturas de huesos, cortadas que requieren suturas, desfiguracion,
dislocaciones, u otra lesion similar o mayor, o cuando se usa un arma o algun instrumento como arma dirigido hacia otra persona sin
importar que halla o no una herida o lo grave de lalesién causada.

411 - Conducta fuera de la escuela: Cualquier conducta fuera del area escolar por un alumno a consecuencia de la cual, la continua asistencia
del alumnoala escuela podria causar unimpacto adverso del orden, disciplina, o el proceso educativo, o podria representar una amenaza de
violencia o disturbios.

412 -Peleas/agresion o disturbios en una actividad extracurricular: Implica contacto fisico (con o sinlesién), peleas, o provocar

disturbios, etc. 413 -UsoImprudente de vehiculos: Eluso de un vehiculo motorizado o de autopropulsion en el terreno escolaro cercade

éste deformaimprudente o comounaamenaza parala salud o seguridad, o como unainterrupcion del proceso educativo.

414 -Falsa Alarmay llamadas al 911: El Acto de activar o intentar activar o hacer un llamado de alarma de incendio, amenaza de bomba o
alguna otra emergencia sinun propositolegitimo. Elactode comunicarunafalsaalarmaalaescuela o sobre unaescuela, un autobuis
escolar,unaactividad patrocinada orelacionada conlaescuela o cualquier edificio pablico es un Delito Mayor. Se Informara al Departamentode
Bomberos.

415- Disparar fuegos artificiales: La exposicion de fuegos artificiales es un delito menor. Prender fuegos artificiales dentro de un

edificio es también unriesgo de incendios ademas de una violacion de la ley de incendios. Se podra expedir una multa. Se Informara

al Departamento de Bomberos.

416 -Posesionylouso de explosivos: Laposesion, usooamenazade usar cualquier explosivo o cualquier otrodispositivo similar capaz de
ocasionar dafios personales, incluyendodispositivos falsos o dispositivos que se dicen ser explosivos y que nolo son.

417 -Desobedienciade las reglas de salud o seguridad infraccion no especificada de otraforma: Participar en una conductasimilaralas
ofensas violentas mencionadas en este documento las cuales son actos de violencia o actos demostrando deliberadamente un atropello
para la salud y la seguridad ylas cuales no estan especificamente descritas en otro articulo.

418 -Posesion de un Arma de Fuego: El Acto de tener en su poder un arma de fuego, ya sea cargada o descargada, en
propiedad del distrito escolar o en eventos patrocinados o relacionados con la escuela sin un permiso escrito por autoridades

escolares. Eltermino Arma de Fuego es definido en la Politicadel Consejode Educacién 2616, “Escuelas Libres de Armas.”
419-Ofensadeindole sexual: Un acto o la tentativa de un acto que es agresion sexual, violacidn, abuso deshonesto lascivo de un nifio,



DESTINATION EXCELLENCE

exposicién indecente, obligé a contacto sexual, o un acto de ultraje a la decencia publica.

420—Venta o distribucién de drogas o alcohol: Vender, regalar y/o distribuir alcohol, marihuana, drogas con prescripcion, alucinégenos o
substancias similares incluyendo “drogas falsas’/sustancias que pasen como contrabando. Alumnos disciplinados con estainfraccion se les
recomendara completar satisfactoriamente un programa de consejeria y/o tratamiento de drogas/alcohol antes de reincorporarse ala escuelaquele
corresponde.

Sielcomportamiento constituye un riesgo a la salud o la seguridad, entonces se podra imponer una suspension fuera de escuela. Este BRP no puede
cubrir toda clase de circunstancias que se dan en el diverso y complejo escenario social de las escuelas publicas. Los administradores pueden
considerarnecesario usaropciones de intervencion, procedimientos u opciones de disciplina en cualquier nivel no cubierto especificamente en estos
reglamentos.

Reglas, Reglamentos, Procedimientos, Derechos y Responsabilidades

VISITANTES MAYORES DE EDAD - Todas las personas que visiten la escuela deberan registrarse de forma inmediata al llegar, reportandose primero
en laoficina principal eindicando el motivode la visita. El director o la persona designadatienen el derecho de aprobar o desaprobar la visita.
Las visitasautorizadas deberan usar unaidentificacion mientras estén en la escuela.

Todas las personas que estén enlas instalaciones escolares deberan identificarse cuando asi se los solicite el personal escolar. Estoincluye alas
personas que se encuentren presentes en eventos patrocinados por la escuela y/o cerca de los autobuses escolares. Sila persona se niegaa
identificarse y/o indicar un motivo aceptable de su presencia, podra ser culpable de ingreso ilegal en propiedad ajena y se tomaran las medidas
correspondientes.

PUBLICIDAD-Lapublicidad podra permitirse sies paraactividades aprobadas relacionadas conlaescuela. Dichas actividades puedenincluir
periodicos escolares, anuarios, y otros proyectos para la recaudacion de fondos para la escuela. Estan estrictamente prohibidos los materiales
publicitarios que promuevan el uso del alcohol, apuestas o tabaco. Ninguna persona podra exhibir, ofrecer en venta, o vender ningun articulo o servicio
a los alumnos, o personal del distrito escolar en propiedad de la escuela, eventos patrocinados por la escuela, o transporte escolar amenos que dicha
personatenga un permiso por escrito del director de laescuela, la superintendente o persona autorizada.

AMENAZAY AGRESION AGRAVADAS - La ley del Estado de Oklahoma establece que podrén presentarse cargos por delitos graves en contra de cualquier
persona(s) que cometan un delito de ataque con agresion agravada contra cualquier empleado de laescuela.

USOOABUSODEALCOHOLODROGAS-Elconsejodeeducacidnreconoce lacomplejidad de los problemas relacionados con eluso/abuso del
alcohol/drogas por parte de los alumnos. La preocupacion por el bienestar e interés de los alumnos requiere que los maestros y administradores
reporten los casos de alumnos que parezcan estar bajo lainfluencia de substancias que alteren el comportamiento o estado de animo esto incluye, pero
no selimita a, cerveza en bajo contenido de alcohol, bebidas alcohdlicas, substancias controladas peligrosas, medicamentos sin receta, inhaladores,
etc.

Reglas y Reglamentos con respecto a drogas o
alcohol: Drogas y alcohol ilegales e ilicitos:
« Elusodedrogaseilicitasy posesion ilegal y uso del alcohol es indebido y dafiino.
= Losalumnostienen prohibido usar, estar bajo lainfluencia de, tener posesion, proporcionar, distribuir, vender, conspirar para vender o poseer o
estar dentro de la cadena de venta o distribucion de bebidas alcohdlicas, bebidas alcohélicas no embriagantes (conforme lo define laley de
Oklahoma, porejemplo, la cerveza de 3.2) drogas ilegales o ilicitas u otras substancias que alteran el estado de animo en la escuela, mientras
esténenlos vehiculos escolares o en cualquierevento patrocinado porlaescuela.
« Lasdrogas’ilicitas” incluyen los esteroides, medicamentos conrecetay sin receta que se estén usando con fin de abuso, por ejemplo,
cuando no se utilizan cumpliendo con la receta o las indicaciones de uso y no se estan utilizando para tratar una condicion médica del
alumno.
« “Substancias que alteran el estado de animo” incluyen pero no se limitan a: pintura, pegamento, aerosol, atomizadores,
sales, inciensoysubstancias similares que pueden utilizarse como substancias que intoxican
« Lainfraccién a esta regla resultara en laimposicion de medidas disciplinarias, lo cual puede incluir suspensién por el resto del semestre actual
yelsiguiente.
« Lainfraccién a esta regla, la cual constituye también una conductailegal, sera reportada a las autoridades policiales.

Medicamentos necesarios:

= Losalumnos nopuedentener posesion niauto-administrarse medicamento alguno en la escuela por ningunarazén.

« Losalumnos que tengan una necesidad médica legitima de un medicamento con o sin receta en la escuela deben entregar ese medicamento
alaenfermera o al director con autorizacion del padre o madre en cumplimiento con la ley de Oklahomayy con las politicas y
procedimientos de laescuela referentes ala administracion de medicina a los estudiantes.

« Lasinfracciones a estaregla seran reportadas a los padres o tutores del alumno por parte del director y pueden resultar en disciplina
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que puede incluir suspension.

Los siguientes procedimientos se utilizar para este requisito de reporte:

= Siempre que un maestro sospeche que un alumno esta bajo la influencia de una substancia que afecta al estado de animoola
conducta en el salén de clase, el maestro reportara el asunto por escrito al director de la escuela o su representante. Siempre que
sea posible, el maestro debe de intentar obtener una observacion corroborativa de otro maestro.

= Elreporte del maestro contendralafecha, horay lugary describiralas acciones del alumno u otras circunstancias porlas cuales el
maestro concluyd que el alumno parecia estar bajo la influencia de una substancia que afecta al estado de &nimo o la conducta

 Eldirector o surepresentante inmediatamente notificara al administrador correspondiente al nivel del distrito de ese reporte.

= Eldirector o su representante inmediatamente notificara al padre o tutor del alumno acerca del reporte. La notificacion del padre o
tutor del alumnopuede serverbal, perosera prontamente confirmadaporescrito.

NOTA: Laley del Estado de Oklahoma (70-24-138) establece que ningtin empleado del distrito escolar o miembro del Consejo de Educacion tendra
responsabilidad civil por ninguna declaracién, reporte 0 medida tomada para asistir, o referir al alumno a recibir asistencia o cualquier tratamiento
médico, agencia de servicio social, institucién o programa para la prevencion y tratamiento, cualquier alumno que se crearazonablemente que esta
abusando oincapacitado por el consumo de la cerveza baja en alcohol, bebidas alcohdlicas, 0 una sustancia controlada peligrosa, a menos que
dicha asistencia oremisién haya sido hecha de mala fe o con un propésito malintencionado.

Ninguin empleado del Distrito o miembro del Consejo de Educacion sera responsable del costo por tratamientos incurridos por un alumno como
resultado decualquierasistenciaoremisiénauntratamiento médico, agencia de servicios sociales, o programade prevenciény tratamiento
delabusode sustancias. Todo administrador del distrito escolar, maestro o consejero que tenga motivos razonables de sospechar que un
alumno esté bajo la influencia de cerveza baja en alcohol, bebidas alcohdlicas o sustancias controladas peligrosas, o un alumno tenga algo
antes mencionado en su posesion, y que reporte dichainformacion a un funcionario de la escuela, personal de lajusticia, personal de
programas parala prevenciony tratamiento de abuso de sustancias de lacomunidad y agencias de ejecucion de leyes, de acuerdo a esta politica
tendra inmunidad frente a cualquier tipo de responsabilidad civilincurrida oimpuesta como resultado de haber hecho elinforme.

PROGRAMASDEEDUCACIONALTERNATIVALasEscuelasPublicasde Tulsahancreadounsistemaintegralde programasdeeducacion
alternativa disefiado especificamente paraun grupo amplio de jévenes con “alto riesgo”. Un niimero de programas de educacion alternativa estan
disefiados para apoyaryeducar alos alumnos que actualmente experimentan dificultades académicas y/o sociales. Los programas alternativos
incluyena: TulsaMET, Tulsa Learning Academy, Margaret Hudson, Phoenix Rising, Project ACCEPT, TRAICE Academy, Street School.

INSTRUCCION DE EDUCACION ALTERNATIVA Los alumnos que son colocados en una escuela alternativa por razones disciplinarias en
lugarde recibir suspension fuera de la escuela se les brindaran cursos académicos basicos solamente. Porlo tanto, esto noincluye cursos de
honor, cursos de nivel avanzado, o cursos de bachillerato internacional.

ACTIVIDADES EN ESCUELAS ALTERNATIVAS - Los alumnos que hayan sido ubicados en una escuela alternativa o que hayan elegido asistir a una
escuelaalternativa por razones no disciplinarias podran asistir alas actividades extracurriculares patrocinadas por la escuela.

Los alumnos que hayan sido suspendidos de la escuela o ubicados en una escuela alternativa por razones disciplinarias en lugar de ser
suspendidos notienen permitido asistir a actividades extracurriculares patrocinadas por la escuela.

“Actividades Extracurriculares” incluyen, pero no se limitan a, todos los equipos, clubes, organizaciones, ceremonias, gobierno estudiantil, banda de
musica, atletas, y demas actividades y organizaciones patrocinados porlaescuela.

Procedimiento a seguir por los padres/tutores legales para apelaciéon de una suspension:

APELACION DE SUSPENSIONES - Alumnos que han sido suspendidos(es decir, los alumnos suspendidos fuera de la escuela, en lugar de ser
suspendidos enla escuela)tienen el derecho de apelar su suspension solicitando una audiencia ante el Comité de Revision de Suspensién (SSRC por
sus siglas en inglés)delaescuela, laSuperintendente o surepresentante o unfuncionario de Audiencias del Consejo de Educacién, conforme seamas
apropiado.

Mientras la audiencia esté pendiente, la suspension se mantendra en pausa y se permitira que el alumno asista a la escuela con restricciones

como Intervencion enla Escuela (IS por sus siglas eninglés) o las restricciones que el director considere apropiadas. Sinembargo, se prohibe la
participacion en cualquier actividad extracurricular. Por favor consulte la Politica 2619y 2619-R paramayores detalles.

Laexcepcion, a discrecion del director, es que alumno se le puede prohibir que asista ala escuela y participe en actividades extracurriculares
mientras estapendientelaaudienciade apelacion, siajuiciodeldirector, laconducta porlacual elalumnofue suspendidoindica
razonablemente que la asistencia continua del alumno podria ser peligrosa para los demds alumnos, el personal, o la propiedad de la escuela, y/o
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interfiere con el proceso educativo en la escuela.
Segun la ley Estatal, dichas apelaciones se limitan a uno 0 ambos de los siguientes:

» ;Eselalumnoculpable de unaviolacion delas normas y regulaciones de laescuela?
» ;Eselplazodelasuspensidnrazonableyseajustaal Codigode Respuestaa Conductas?

Nota: Las solicitudes de apelaciones de suspension deben solicitarse por escrito dentro de los cinco (5) dias a partir de la fecha de la suspension.

INSTRUCCIONES:
1. Llene una carta solicitando la apelacion de la suspensién (debe de estar firmada por un padre o tutor)
2. Elija dos (2) miembros de comité para que escuchen la suspensién. Usted puede elegir hasta cinco (5) en

orden de preferencia; sin embargo, solamente dos estaran presentes en el comité de la audiencia. El resto de los
miembros seran nombrados por el director.

3. Devuelva el paquete a la secretaria de la oficina principal para que la audiencia se puede programan en la siguiente
fecha disponible.

4. Por favor llegue temprano puesto que el comité solamente se reunira por diez minutos. Si el padre de familia no se
presenta, el comité sera retirado y sera la responsabilidad del padre o tutor el conseguir una nueva fecha.

Comité de Revision de Suspensiones de la escuela
Un Comité de Revisién de Suspensiones (SSRC por sus siglas en inglés) es creado en todas las escuelas a través del siguiente proceso:

- Seformaunalistade personal profesional quienes se ofrecen como voluntarios al comienzo del afio escolar para trabajaren el SSRC.
- Los administradores tienen que asistir a capacitacion obligatoria del distrito

- Los administradores tienen que capacitar a los voluntarios de sus escuelas al inicio del afio escolar.

+ Los voluntarios tienen que asistir a una capacitacion por parte del distrito al comenzar el afio escolar.

S| LA SUSPENSION FUERA DE LA ESCUELA ES 10 DIAS O MENOS

Encinco (5) dias escolares desde el primer dia de la suspensidn, los padres o tutores del alumno podran solicitar, por escrito, una audiencia ante el
SSRCdelaescuela.

LA DECISION DEL SSRC SERA DEFINITIVA Y NO PODRA SER APELADA.

Si la suspension fuera de la escuela es mas de 10 dias

Dentro de cinco (5) dias escolares a partir del primer dia de la suspension o de la notificacion al Director de Apoyo a la Familia, los padres o tutores del

alumnopodransolicitar porescrito unaaudiencia ante el SSRC de laescuelacomo se describid anteriormente.

« Sielpadreotutordelalumnonoesta satisfecho conladecision del SSRC, podra solicitar una nueva audiencia ante la Superintendente o su
representante por escrito a la oficina de Apoyo a las Familias en un plazo de cinco (5) dias escolares después de que el padre o tutor hayarecibido la
decision del SSRC.

« Eldirectortambién podra apelarladecision del SSRC ante la Superintendente surepresentante dentro de en un plazo de cinco dias escolares
después de la decision del SSRC.

= La Superintendente o su representante programara una audiencia lo mas pronto posible, notificara al padre/tutor del lugar y la hora de la audiencia
porlomenos de 24 horas antes de la realizacion de la audiencia, y notificara al padre/tutor que ély el alumno tienen derecho a estar presentesen la
audiencia.

= LaSuperintendente o su representante revisara los hechos; determinaré la culpabilidad o inocencia del alumno; lo razonable del nimero de dias de
suspension; y decidira confirmar, modificar o rescindir la suspension fuera de la escuela (incluyendo un cambio de categoria, esto es solamente para
el representante de la superintendente), 0 cambiara la suspension fuera de la escuela por una ubicacion en una escuela alternativa. El
representante dela superintendente notificara al padre/tutor de la decisién por escrito.

« Silos padres o elalumno no estan satisfechos con la decision de la Superintendente o su representante, los padres o el alumno pueden apelar de
nuevo ante un oficial de Audiencias, excepto por la decisién de cambiar una suspensién fuera de la escuela a una colocacién en un programa
alternativo, la cualno se puede apelar. Segun la ley estatal, dichas apelaciones se limitan a uno 0 ambos de los siguientes: determinacion de la
culpabilidad o inocencia del alumnoylo razonable de la suspension fuera de la escuela.

Requisitos del proceso de apelacion ante un oficial de audiencias:
« Sedebe hacer unasolicitud por escrito por parte del padre o tutor a la secretaria del consejo de educacion dentro de cinco dias escolares
después de que el padre o tutor haya recibido la notificacion de la decisidn de la Superintendente.
« Silaoficina de Apoyoalas Familias no recibe una apelacion dentro de estos cinco (5) dias, la decision de la Superintendente sera definitiva.
« Eoficial de Audiencias fijara el lugar y la hora de la audiencia.
= LADECISION DEL FUNCIONARIO DE AUDIENCIAS SERA FINAL Y NO PODRA SER  APELADA

*NOTA: Paraalumnos de educacion especial vea: Suspensién de alumnos con discapacidad. Porfavorllene el papeleonecesarioy entrégueloala
secretaria del director en la oficina principal para que se pueda programar una fecha de apelacion para su hijo.
*NOTA: |la superintendente se reserva el derecho de revisar y/o modificar la decision referente alas medidas disciplinarias antes de una apelacién ante el
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oficinal de audiencias.

CONDUCTA INDEBIDA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS/EXTRACURRICULARES

Suspension delaescuela: Cualquier competidor que viole el Cédigo de Conducta Estudiantil enrelacion a unacompetencia o actividad interescolar
seradisciplinado de acuerdo a las politicas, normas y regulaciones actuales del distrito. La suspension de la escuela seré una medida adicional,
ademas de suspender la participacion en actividades deportivas y  extracurriculares.

Descalificacion- Conducta Indebida Grave: Se les avisa e informa a los atletas por escrito que la participacion en actividades deportivas dentro de
las Escuelas Publicas de Tulsa es un privilegio y no un derecho. Se espera que laconducta de los atletas signifique honor y respeto para ellos mismos
asi comopara sus equipos, su escuela, asi como también para las Escuelas Publicas de Tulsa. No se tolerara cualquier comportamiento que deshonre al
alumno, el equipo, la escuela, o el Distrito. La conducta indebida grave, segun determine la Superintendente o su representante podra darlugara la
descalificacion permanente prohibiendo asi la participacion en cualquier actividad deportiva por el tiempo que el alumno esté inscrito en el Distrito
Escolar de las Escuelas Publicas de Tulsa. La conducta indebida grave puede incluir, pero no se limita a, bullying, amenazas, rituales de iniciacion de
pandillas, brutalidad en cualquier forma, ataque fisico a un funcionario escolar, otro alumno, un entrenador, violencia de cualquier tipo, y/o cualquier
acto delictivo.

Notificacién: Todo alumno atleta a quien se le haya revocado el privilegio de participar en actividades deportivas tendra que ser notificado por escrito de
esta decision y de las circunstancias, simultdneamente se le notificara al padre por medio del director de la escuela por orden de la Superintendente o su
representante. Se enviara una copia al administrador correspondiente del distrito, Asociado de la superintendente, director de deportes, y al director
ejecutivo de la Asociacion de Actividades en Escuelas Secundarias de Oklahoma (OSSAA por sus siglas en inglés). Vea reglamento 3316-R.

ASISTENCIA (GENERAL)

Por favor témese el tiempo de familiarizarse con la politica 2204 del Consejo de Educacidn, “Asistencia del Alumno”, y coméntela con su familia. Si
tiene algunapregunta, porfavor contacteal Director de laescuela. PROPOSITO: Paraespecificarlaintencién del Consejo de Educacionsobre las
expectativas de asistencia del alumno y clarificar el impacto que la ausencia podra tener sobre la potencial promocién o sobre las calificaciones que
se ha ganado parapasardegrado.

Todas las faltas debentener unaexplicacion verbal o por escrito proporcionadas por el padre o tutor dentro de 48 horas de regresarel alumnoala
escuela. Unaausenciacondocumentaciénaceptable serajustificada, perounaausenciaque notiene unaexplicacién aceptable esrecibiday
considerada comoinjustificada. Unaausenciadonde el padre/tutor notifica ala escuela pero notiene documentacién apropiada seingresara comose
explic. Sin embargo, todas las ausencias contribuyen a los totales acumulados de asistencia.

Para ver la politica completa 2204 del Consejo de Educacion, “Asistencia del Alumno,” vaya a www.tulsaschools.org.

Por disposicion de la Ley de Educacién Obligatoria de Oklahoma 70-10-105, se requiere que el padre o tutor notifique a la escuela del motivo de la
ausenciade un nifio de edad escolar. La ley también dispone que la escuela deba notificar al padre o tutor de la ausencia del nifio.

Los alumnos deben de asistir a la escuela como minimo el 90 por ciento del tiempo programado para una clase o curso en particular en esa escuela (0
grado) y tener un progreso académico satisfactorio con el fin de estar incondicionalmente recomendados para una calificacion aprobatoria. Todas las
faltas (justificadas o injustificadas) deben de ser incluidas en el calculo del minimo del 90%, excepto por ausencias por motivos religiosos, las cuales
no deben contar con el objeto de determinar la elegibilidad de un estudiante para promocién o crédito. Los estudiantes que asisten a escuelas en
una transferencia estan sujetos a revocacion de transferencia si sus ausencias exceden el 10%.
Los problemas de asistencia que requieran una accién incluyendo lo siguiente:
« Elalumno esté inscrito oficialmente pero no se presenta a la escuela, no asiste atodas las clases (se sale de clases), 0 no permanece en
la escuelahastarecibir permiso para retirarse.
» Elalumno habitualmente llega tarde sin una excusa valida.
 Elalumno ha estado ausente sin una excusa valida por mas de cuatro dias, o parte del dia en un periodo de cuatro semanas, y la escuela no
ha sido notificada por el padre o tutor.
= Procedimientos Administrativos que se deben seguirconrespectoa las ausenciasincluye los siguientes pasos:
= Laescuelanotificara el padre o tutor que esta incumpliendo con la Ley Estatal.
» Elcasoseraentregadoaunempleadoencargado delaasistencia.
» Elcaso sera presentado ante el Fiscal del Distrito para iniciar el proceso legal (que podrian resultar en multas y costos judiciales).

ASISTENCIA - ACTIVIDADES INTERESCOLARES

Todos los alumnos que participen en actividades inter-escolares tendran que cumplir con las normas de asistencia establecidas porla Asociacion de
Actividades en Escuelas Secundarias de Oklahoma (OSSAA por sus siglas en inglés) asi como también con las normas y regulaciones del distrito
relacionadas con dichas actividades. Consulte elmanual para Administradores de OSSAA para obtener mas detalles. EImanuallotienentodas las
escuelas secundarias y preparatorias.

PROHIBICION DE ENTRADA (A PERSONAS MAYORES DE EDAD)
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Laley del Estado de Oklahoma 21-1376 establece que toda persona que interfiera con el desarrollo pacifico de las actividades en alguna
institucion de aprendizaje, incluidas pero no se limitan a, acciones que interfieran con la seguridad de las clases, el estudio, estacionamiento, area
de viviendas, oactividades extracurriculares podra ser expulsado de la institucion, y no podra regresar, sin un permiso especifico por escrito, porun
periodo de seis

(6) meses. Veala Politica SB“7313-R”

COMPORTAMIENTO EN AUTOBUSES DE LA ESCUELA

Todos los alumnos estan bajo la supervisién del conductor del autobus mientras estén dentro de éste. A peticidn del conductor, el alumno debe

entregar el pase paraviajarcuando corresponda. Viajarenautobus es un privilegio, nounderecho, y sele puederetirardicho privilegio alalumno
yloser suspendidofuerade la escuelapor el director o su representante bajo categorias apropiadas del Cédigo de Respuestade Conducta. Veala
Reglamento del Consejode Educacion7102-R1,” Conductade los Alumnos enel Serviciode Transporte Escolar.”

BULLYING/CIBERACOSO

Cualquier estudiante que esta siendo o ha sido sujeto de intimidacién (bullying) incluyendo cyberacoso (cylerbullying)por parte de otro estudiante o conoce a
algun estudiante que lo es o ha sido sujeto a intimidacion debe de reportar todo incidente de esa indole al director, maestros u otros miembros del
personal yel sistemadereporte enlinea TIPS.

Todas las quejas de hostigamiento, acoso, intimidacién y conducta amenazante seran investigadas. Vea las politicas del Consejo con relacion a
esto:

Politica del Consejo 2119y 2119-R: PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE INTIMIDACION DE ESTUDIANTES en:
www.tulsaschools.org/1_Administration/_board_policies/2119.pdf
Politica del Consejo 4901: NO DISCRIMINACION (INCLUYENDO HOSTIGAMIENTO Y INTIMIDACION)
https://resources.finalsite.net/images/v1529704537/tulsaschoolsorg/mdxrwnqj0iSvax6gh5mv/4901.pdf
29
Regulacién del Consejo 4901-R PROCEDIMIENTO PARA QUEJAS DE HOSTIGAMIENTO DE NO DISCRIMINACION Y REPRESALIAS en:

https://resources.finalsite.net/images/v1529704537/tulsaschoolsorg/cye6pc64ythpv22hcske/4901-R.pdf

ESCUELAS PUBLICAS DE TULSA POLITICA 2119 PREVENCION E INTERVENCION DE INTIMIDACION DE ESTUDIANTES

PROPOSITO: Tratar efectivamente los comportamientos de intimidacién hacia estudiantes a través de métodos multifacéticos que incluyen la

educacion yeldesarrollo de un ambiente escolar positivo.

Lajunta educativa prohibe expresamente cualquier forma de comportamiento de intimidacion entre estudiantes en la escuela asi como el apoyo
pasivo o activo de actos de intimidacion. Ademas, la junta directiva prohibe el comportamiento de intimidacion entre estudiantes fuera del dia escolar
regular, si estaaccién causa interrupcion substancial o significativa en la escuela o interfiere con los derechos de seguridad de los alumnos y/o del
personal.

Esto incluye pero no es limitado a intimidacién por medio de comunicacién electronica, no importa si tal comunicacion se originé en la escuela o con
equipo escolar, si la comunicacion esta dirigida especificamente hacia estudiantes o personal escolar y se trata de intimidacion en la escuela. La
superintendente o surepresentante desarrollaran un reglamento para apoyary proporcionar procedimientos especificos paralaimplementacion de
esta politica. El superintendente o surepresentante también se asegurarande que el director de cada plantel escolarimplemente las
disposiciones administrativas en apoyode esta politica. Los alumnos que se involucren en comportamiento de intimidacion seran sujetos a
disciplinas escolares, hasta e incluyendo la suspensionfuera de laescuela de acuerdo alas politicas, reglas y regulaciones del Consejo de Educacion
del Distrito.

Educacion y Capacitacion para alumnos y Empleados

El Distrito se compromete a proporcionar capacitacion adecuada y relevante de forma anual alos estudiantes y al personal con respectoala
prevencion, identificacién, respuesta y reporte de incidentes de intimidacion. Una copia completa de esta politica se colocara en la pagina de Internet
del Distrito y sera incluida en todos los manuales para padres y estudiantes. Los padres, tutores, miembros de la comunidad y voluntarios seran
notificados de la disponibilidad de estapolitica pormedio del aviso anual porescrito del distritoacerca de laexistenciade lapoliticacontrala
intimidacién. Unaviso por escrito de la politica también se colocara en varios lugares de todas las escuelas del distrito. A los estudiantes y a los
empleados se les recordara periodicamente durante el afio de la disponibilidad de esta politica, del compromiso del distrito para la prevencién de la
intimidacion, y de la ayuda que hayparalas personas afectadas porlaintimidacion. Los programas contralaintimidacionseincluiranconlos
demasesfuerzos de prevencidnde violencia en el Distrito. Todo el personal recibira capacitacion acerca de la prevencion, identificacion, reporte y
manejo de situaciones de intimidacion. El coordinador del distrito para casos de intimidacion y las personas designadas como investigadores en
cada plantel recibirdn mayor capacitacion respecto alas consecuencias apropiadas y acciones de mediacion para quienes incurran enintimidacion. El
ayudaralas personas que sean vistas como blancos deintimidacion y la estrategia del distrito para consejeria y canalizacion a ayuda para las
personas afectadas por la intimidacion.

Los estudiantesrecibiran educacion de formaanual conrespectoalas expectativas de conducta, entendimientode y efectos negativos dela
intimidacion, consecuencias disciplinarias por infracciones, métodos para reportar, y consecuencias para quienes a sabiendas realicen reportes falsos.
Toda persona que a sabiendas haga acusaciones falsas en contra de otra persona sera disciplinada de forma adecuada conforme a las politicas
del distrito. Toda las acusaciones que se confirme sean falsas, se eliminaran del expediente del estudiante que fue falsamente acusado. Los
padres y tutores pueden participar enuncomponente de educacion parapadres.
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Reporte por parte de estudiantes

Seanimaalos estudiantes a que informen al personal de la escuela si son blancos o si son testigos de intimidacién. Para hacer unreporte, los
estudiantes deben de notificaraun maestro, consejero, o director. Elempleado le dard al estudiante un formulario de reporte oficial, y ayudaraal
estudiante a llenar el reporte, de ser necesario. Los reportes también los puede hacer cualquier estudiante, padre o parte interesada por medio del
sistemaparareportarenlinea TIPS (Evaluacion de Amenaza, Manejo de Incidente y Servicios de Prevencion) el cual se encuentraenlapaginade Internet
del Distrito o por teléfono al numero 918-746-6868. Los estudiantes pueden hacer un reporte anénimo de intimidacion y dicho reporte sera investigado
de forma tan exhaustiva como sea posible. Sin embargo, con frecuencia es dificil investigar reclamos o afirmaciones que se hacen de forma anénimay
no se puede tomar accion disciplinaria en contra de una persona que supuestamente cometid intimidacién basandose Unicamente en un reporte
andnimo.

Reporte por parte del personal

Losmiembrosdelpersonalalentaranalosestudiantesaquereportenlaintimidacion. Serequiereatodoslosempleadosquereportenactosde
intimidacion al director de la escuela o ala persona que él designe mediante un formulario oficial de reporte. Cualquier miembro del personal que sea
testigo, escuche acerca de, o tengainformacion confiable que lleve a una persona razonable a sospechar que un estudiante es blanco de intimidacién
estarequeridaapresentar un reporte.

Investigador de intimidacion

Cadaescuelavaateneruna persona designaday un suplente parainvestigar reportes de intimidacién. Estas personas seran identificadas en el
manualde padresyestudiantesdelaescuela,enlapaginadeInternetdelDistrito, yenlaeducacionde prevenciondelaintimidaciénque seimpartira
deformaanual alosestudiantesyalpersonal. Elprogramacontraintimidaciénlo coordinaanivel dedistrito el Director de Apoyoal Estudianteyala
Familia del Distrito.

Investigacion de reportes de intimidacion
En cada supuestoincidente de intimidacion reportado a un empleado de la escuela, el empleado designado por la escuelainvestigara el supuesto o
los supuestosincidentesy determinara (i) sila conductaintimidatoria ocurrié o no (i) la severidad delincidente, y (iii) la posibilidad de futura
violencia.
Alrealizarunainvestigacion, elempleado designado debera entrevistar estudiantes involucrados y personal y revisar cualquier documentacion del
supuesto incidente oincidentes. Los empleados de la escuela también pueden trabajar con profesionales externos, como oficiales del cumplimiento de
laley, segun loconsidere adecuado el empleado investigador. En el caso de que un investigador considere que se ha cometido un acto criminal, o existe
la posibilidad deviolencia, el investigador llamara inmediatamente alas autoridades policiacas locales y al superintendente o su representante.
Alconcluirlainvestigacion,elempleadodesignadodocumentaralospasosquesetomaronparaexaminarelasunto,lasconclusionesalcanzadasy
cualquier accién adicional tomada, si corresponde. Ademas, el investigador notificara al coordinador de intimidacion del distrito de que una
investigacion ha ocurridoy los resultados de lainvestigacion.
Una vez concluidalainvestigacion, la escuela puede recomendar que se le proporcione al estudiante opciones para el cuidado de la salud mental y
ayuda para el abuso de substancias que existen dentro de la comunidad, si corresponde. La escuelale puede proporcionar a un estudiante informacion
sobrelos tipos de servicios de apoyo que hay para el estudiante que comete la intimidacion, el estudiante blanco de la intimidacion y cualquier otro
estudiante afectado porla conducta prohibida. Estos recursos se proporcionaran a cualquier persona que solicite esa ayuda o se proporcionaran siun
empleado de laescuelaconsideraque elrecursopodriaserde ayudaparael estudiante olafamilia. Nose esperaque empleadoalgunodelas
escuelasevallelo apropiado olacalidad del recurso proporcionado nitampoco se le requiere aempleado alguno que proporcione unallista exhaustiva
derecursos existentes. Todoslos empleados de laescuelase conducirande buenafe.
La escuela puede solicitar revelacion de informacion referente a estudiantes que han recibido cuidados por abuso de substancias o cuidados de
salud mental (de conformidad con el parrafo anterior). Siesainformacién indica una amenaza explicita para la seguridad de los estudiantes o el
personal de laescuela, siempre y cuando la revelacién de la informacion no viole los requisitos y disposiciones de la Ley de Derechos Educativos de
la Familiay Privacidad de 1974 (eninglés: Family Educational Rights and Privacy Act of 1974), laLey de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro
Médico de 1996 (eninglés: the Health Insurance Portability and Accountability Act of 1996), Estatuto de Oklahoma Titulo 12 § 1376, Estatuto de
Oklahoma, Titulo 59 § 1376 delos Estatutos de Oklahoma, o cualquierotraley estatal ofederal referente alarevelacion deinformacion
confidencial. Laescuelapuede solicitarlarevelacionde informacién cuando se considere que el estudiante puede haber representado undafio
parasimismoy eltenerdicha informacion permitird a los empleados de la escuela determinar si es seguro para el estudiante que regrese al salén de
clases regular o si se necesitan hacer arreglos para educacién alternativa.

Notificacion para padres

Elinvestigador asignado notificard a los padres del estudiante blanco de la intimidacion dentro de dos (2) dias escolares de que se ha recibido un
reporte de intimidacion. Dentro de dos (2) dias escolares de concluida la investigacion, el investigador proporcionara a los padres del estudiante
blanco de intimidacion, los resultados de la investigacion y recursos que existan en lacomunidad que se consideren apropiados para la situacion.
Sielreporte de intimidacion queda substanciado, dentro de dos (2) dias escolares después de concluida lainvestigacién, el investigador se pondraen
contacto con los padres del estudiante que cometié intimidacién para discutir accion disciplinaria y para proporcionar recursos comunitarios que se
consideren apropiados para la situacion.
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Responsabilidades de los padres
Todoslospadresotutoresseraninformadosporescritodelprogramadeldistritoparapararlaintimidacionyselesdaraunacopiadeestapolitica
si lo solicitan. Una respuesta administrativa a un acto reportado de intimidacion puede incluir que los padres tomen ciertas acciones.
Alos padres se les informara del programa y los medios para que los estudiantes reporten actos de intimidacion hacia ellos o hacia otros estudiantes.
A ellos también se les dira que para ayudar a prevenir la intimidacion en la escuela ellos tienen que alentar a sus hijos a:

» Reportar intimidacién cuandoocurra;

= Aprovecharoportunidades para hablar con sus hijos acerca de laintimidacion;

« Informarala escuelainmediatamente si creen que su hijo esta siendo sujeto a intimidacién o él esta cometiendo intimidacién hacia otros alumnos;

« Estarpendiente de sintomas de que su hijo puede estar siendo sujeto aintimidacidn y reportar esos sintomas; y
» Cooperarcompletamente conelpersonal delaescuela paraidentificary resolverincidentes.

Vigilancia y cumplimiento

Conelfin de ayudar al Departamento de Educacion del Estado en sus esfuerzos de cumplimiento de conformidad con la Ley de Seguridad Escolary
Prevencion de Intimidacion (en inglés: School Safety and Bullying Prevention Act), Estatuto de Oklahoma 70§24-100.2 et seq., el distrito identificard a
un coordinador de intimidacién quién fungira como contacto del distrito responsable de brindar informacién al Consejo Estatal de Educacion. El
coordinador de intimidacién debe mantener informacion actualizada de contacto en el archivo con el Departamento de Educacion del Estado y el
distrito escolar notificara al Departamento de Educacion del Estado dentrode quince (15) dias del nombramiento de un nuevo coordinador de
intimidacioén.

Una copia de esta politica se enviara al Departamento de Educacion del Estado a mas tardar el 10 de diciembre de cada afio escolar como parte del
Reporte Anual de Desempefio del Distrito.

La administracion reconoce que hay muchas motivaciones detras del acto de intimidacidn, una de las cuales puede ser con un objeto discriminatorio.
Si la conducta intimidatoria constituye acoso discriminatorio, la intimidacién o acoso (por ejemplo, esta dirigido hacia un individuo debido a su raza,
color, religién, sexo u orientacion sexual, edad, origen nacional, estado civil, estatus de veterano, discapacidad o informacion genética), esa mala
conducta estaprohibidadeconformidadconlapolitica4901deldistritoreferentealnodiscriminaciényestasujetaalprocedimientoy
protecciones especificadasen4901ademasdelapolitica 2111. Las represalias quedan expresamente prohibidas en contra de personaalguna que
participe enreportar, investigar o abordarincidente alguno de conducta de intimidacion. Referencia legal: “Ley de Seguridad Escolary Prevencién de
la Intimidacion, 70.0§24-100.2 et seq.”; Referencia cruzada: 4902, No Discriminacién, Adoptado: Septiembre del 1982, Revisado Febrero del 2018

Apelacion de la revocacion de privilegios de autobis
La decision del director de limitar o revocar los privilegios para viajar en autobus es definitiva y no puede apelarse.

Reportar Abuso Infantil (Ver Politica del Consejo de Educacion de TPS 2110 y 2110-R)
ElPropésitodelajunta educativaen esta politicade TPS es de cumplirconlaley de Oklahomarequiriendoque el personal de la escuela reporte
sospechas decasosdenegligenciaoabusode nifios.
Laley de Oklahoma requiere que toda persona, incluyendo, aunque sin limitacion, los maestros, enfermeras, y todo empleado de las
escuelas reporten inmediatamente al Departamento Servicios Humanos cuando sospechen que un nifio menor de 18 afos es victima de abuso
o negligencia. Los reportes pueden ser por escrito, personalmente o cualquier otro método aceptado por el departamento de Servicios Humanos.
Las enfermeras de la escuela, asistentes de salud o cualquier otro profesional de la salud que examine, atienda, o asista a la victima de lo que
aparenta ser una conducta criminalmente nociva, incluyendo pero no se limita a, abuso fisico o sexual del menor como se define en el Acta de
enmienda para victimas de crimen de Oklahoma, tiene que ser reportado verbalmente o por teléfono rapidamente a la agencia de ejecucion de
leyes mds cercana del condado donde ocurrié esta conducta criminalmente perjudicial, o si el lugar donde ocurrié esta conducta se
desconoce, el reporte se tendrd que haceren el lugar més cercano del lugar donde se estd tratando a la victima. Sino reportadicha
informacién pronto, hacer un reporte falso, o dejar informacién afuera sobre los hechos, sera un delito menor.
Laleytambién protege de cualquier responsabilidad civil o penal a la persona que de buenafe hagadicho reporte. No es responsabilidad del personal de
la escuelaprobarque dichonifiohasido victimade abusoanegligencia. Evidenciade abuso puede consistiren marcas en el cuerpo, abuso sexual,
negligencia o explotacion.
Las siguientes definiciones del estado orientan sobre lo que constituye abuso infantil o negligencia:
“Abuso” - perjudicar o hacer dafio a la salud, seguridad o bienestar de un nifio por la persona responsable de su salud, seguridad o bienestarincluyendo

abuso sexual o explotacion sexual;
“Dafio o tratar de hacer dafio a la seguridad o salud de un nifio” incluye pero no se limita a:

* Lesion mental o fisica No-accidental

* Abuso sexual

* Explotacion sexual

* Negligencia

+ Noproporcionaruomitirprotecciéndeamenazasodafios,0abandono;

“Negligencia” significa falla al no proporcionar u omitir:
+ Comida, vestimenta, albergue, cuidado médico y supervision adecuada,
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+ Cuidadoespecial necesario por la condicién mental ofisica del nifio, o

 Abandono.
“Abuso Sexual”incluye perono se limita a, violacion, incesto y actos o propuestas indecentes u obscenas hacia un nifio, como se define por ley, porla
personaresponsablede lasalud, seguridad y bienestardel nifio.
“Explotacion Sexual”incluye, pero no se limita a, dejando, permitiendo, 0 animando a un nifio para que participe en prostitucion, como se define porley, porla
personaresponsable de la salud, seguridad o bienestar del nifio, 0 dejando, permitiendo, animando a un nifio para que participe en actos obscenos,
fotografias pornograficas, peliculas o describirlo en dichos actos como lo define la ley del estado de Oklahoma, por la persona responsable de |a salud,
seguridad o bienestar del nifio.
Las obligaciones de reportar son individuales, y ninguna empresa, supervisor, 0 administrador debe impedir o prohibirlas obligaciones de algun empleadou
otra persona de reportar dichos actos. Ninguna empresa, supervisor, o administrador de cualquier empleado u otra persona requerida a proporcionar
informacién puede pasar por alto esta responsabilidad, discriminar tomar represalias en contra, del empleado u otra persona quien de buena fe proporciona
dichoreporte o informacion de abuso de nifios, testifica, 0 estd a punto de testificar en cualquier proceso que involucre abuso de nifios o negligencia;
proporcionando que la personano cometié o causo dicho abuso o negligencia. Cualquier empresa, supervisor, 0 administrador que despida, discrimine o tome
represaliasen contrade unempleadouotra personaseraresponsable pordafios, gastosy honorarios de abogados. Todoempleadoquienreporte abusode
nifioonegligenciaal DHS (por sussiglaseninglés)tendra que avisarinmediatamente al director, al supervisor del director o al director de servicios de salud.
Investigadoresidentificados apropiadamente del Departamento de Servicios Humanos o dela oficinadel abogado del distrito se les permitiré el contacto
conelalumnoinvolucradoen el supuestoabusoonegligencia.
Parafacilitar el proceso de reporte, al recibirla notificacion por el empleado del distrito, quien hizo el reporte original al DHS, de cualquier sospecha de casos
de abuso o negligencia infantil, sin importar la identidad del dicho abusador, el director tendré que llamar inmediatamente a la enfermera para que evalte al
nifio. Silaenfermerano esta en el edificio, se le tendraque llamar. Sila evidencia parece confirmar las sospecha, el director o designado inmediatamente
tendraque hablara la oficina de abuso infantil del DHS de Oklahomay también al Departamento de Policia de Tulsa. El director o designado tendra que
completar el reportede abusoinfantildel Distrito, dandolos detalles pertinentes del caso. El reporte sera firmado porel director, laenfermeray
cualquierempleado involucrado.
Sielempleado, que hace el reporteinicial al DHS y no tiene un director o designado a quienreportase, el empleado tendré que darle el reporte a su supervisor
inmediato. El supervisorinmediato del empleado enviararapidamente el reporte al director de la escuela donde estudia el alumno o al representante del director.
El director o designado hara un cita para una entrevista en lamanera que disminuya la verglienza al nifio. El director no avisara alos padres/guardianes o a
cualquier persona responsable de la salud y bienestar del nifio de la entrevista. El empleado del distrito no estara presente durante esta entrevista, con
excepcién siun oficial del departamentode policiade TPS (y sies apropiadoy autorizado por el agentejudicial e uninvestigador administrativo) que este
presente paraobservaro participaren laentrevistay sies requerido o de otramanera permitido por el representante del Departamento de Policiade Tulsa.
Eldirectorse quedaraconelreporte de abusoinfantildel Distrito original y enviaralas copiasrestantes alaoficinade Serviciosde Saludde TPS parala
distribucion al Registrode Abuso Infantilde Oklahomay al Departamento de Servicios Humanos. A peticion, los servicios de salud de TPS también enviaraun
acopiadelreporte deabusoinfantilalaUnidadde Crisis Infantildel Departamentode Policiade Tulsa paraedades de 0- 10y alaUnidad de Explotacion
Infantil paraedades 11-15. El Director de Servicios de Saluden el Centrode Servicios de Educacién mantendra una copia de cada reporte completadode abuso
infantil. El personal del Distritomantendra el formulario del reporte de abuso infantil y cualquier resumen de reportes confirmados de abuso sexual 0 abusofisico
severo recibido por parte del Departamento de Servicios Humanos de manera confidencial. Cualquier violacion de los requisitos confidenciales puede ser
castigada por la ley. Cualquier resumen de reportes confirmados de abuso sexual abuso fisico severo recibido por el personal del distrito tendra que ser
destruido cuando elalumnoinvolucrado cumplalos 18 afios de edad.
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CLUBS (NO CURRICULARES)

Un club estudiantil no curricular es cualquier club que no esté relacionado directamente con una materia que es ensefiada actualmente o en el futuroenla
escuela. Tienen permitido reunirse clubes religiosos de alumnos, tienen acceso equitativo a los recursos de la escuela para anunciar sus reuniones, tienen
también laigualdad de acceso alas instalaciones escolares y las horas de reunién equivalentes al permiso otorgado por la escuela a cualquier otro club de
estudiantes no curricular.

RECURSOS DE COMPUTADORAS

Todoalumnodebeapegarsealas Politicasy Reglamentos del Distritorelacionadas con el buenusoy el usoindebidode los recursos de las computadoras.
Ver la Politica del Consejo de Educacion 6201, “Recursos de Computacion;” 6501, “Proteccion de Internet;” y el Reglamento 6201-R, “Recursos de
Computacién.”

RECAUDACION DE FONDOS

Ninguna persona puede solicitar contribuciones o recaudar fondos para ningun propésito de los alumnos o personal en la propiedad escolar, en eventos
patrocinados por la escuela, o en transportacién escolar, al menos que tengan un permiso por escrito del director, la Superintendente de Escuelas, o su
representante respectivo.

INQUIETUDES/QUEJAS
Las personas por individual 0 en grupo pueden registrar una queja o compartir una inquietud con respecto alas politicas, procedimientos u
operaciones del Distrito (vea Politicadel Consejo de Educacion 1302y 1302-R) siguiendo el procedimiento que se describe a continuacion:

Contacte (ya sea verbalmente o por escrito) a la persona involucrada para registrar el reclamo o compartir la inquietud.

= Siel problema no se resuelve satisfactoriamente e involucra a un alumno, contacte al consejero del nivel apropiado y comparta (por escrito) la queja
o0 lainquietud.

« Sielproblemainvolucra a un empleado, contactar al supervisorinmediato y comparta su inquietud o queja (por escrito).

= Siel problema sigue sin resolver o no se resuelve satisfactoriamente, contacte al director o al administrador responsable del programa o
servicio involucrado y comparta (por escrito) la queja o la inquietud.

= Sielproblema sigue sin resolver, contacte al Superintendente o su representante y comparta (por escrito) la queja o lainquietud.

Problemas no resueltos dentro de la cadena de mando del distrito podran enviarse, por escrito, alos miembros del Consejo de Educacién. El Consejo
de Educacion, segun su criterio, determinara la disposicion de las quejas y/o investigara inquietudes de acuerdo con sus politicas y
procedimientos.

REUNIONES/MANIFESTACIONES

Cualquieralumno que desee promover, organizar o participar en una manifestacion o reunion enlasinstalaciones escolares que no sea patrocinada por la
escueladebedeobtenerporescritounaaprobacionpreviadeldirectorporlomenoscinco(5)diashabilesantesdeldiadelaactividadsolicitada. El
periododecinco(5)diasnoincluyeeldiadelasolicitudoeldiadelaactividad. Antesdeconsiderarlaaprobaciéondelasolicitud, eldirector
determinarasilaactividad sellevardacabodeformaordenadaypacificay nointerferiraconlos derechos delosdemasniinterrumpira el proceso
educativo.

DIRECTORIO DE INFORMACION (INFORMACION PERSONAL)

El directorio de informacion de las Escuelas Publicas de Tulsa puede incluir: nombre de los alumnos, designacion de clase, escuela donde esta inscrito el
alumno, domicilios y nimeros telefénicos. El distrito acostumbra proporcionarlos nombres y direcciones de los alumnos ainstituciones de educacion post-
secundaria que desean avisar a los alumnos de oportunidades educativas y de becas y a las fuerzas armadas con fines de reclutamiento. La informacion
del directorio también se puede proporcionada para otras entidades de conformidad con la ley de Registros Publicos Abiertos de Oklahoma. Ademas, el
distritopermite alas escuelas que publiquen directorios que incluyen los nombres de los alumnos, sus domicilios y nimeros telefénicos.

El Distrito puede revelar esta informacion, a menos que los padres o los alumnos que califican se opongan al uso de la informacion del estudiante de

esta manera.

Una vez que los padres o estudiantes que califican hayan sido notificados, tendran dos semanas para informar al distrito por escrito si ellos se niegan a
permitir al distrito que divulgue la informacién del directorio. Al final del periodo de dos semanas, el récord de cada alumno sera marcado
apropiadamente por el encargado de los récords. Esta designacion permanecera en efecto hasta que sea modificada mediante las instrucciones por escrito
delpadreelalumnoo elalumno que califica.

La peticion porescrito se debe de enviar al Departamento de Responsabilidad Estudiantil (Office of Accountability) en el Centro de Servicios Educativos
cuyo domicilio es: 3027 S. New Haven Avenue, Tulsa, OK 74114,

ESTA DISPOSICION CONSTITUYE NOTIFICACION A PADRES Y ALUMNOS SOBRE SUS DERECHOS RESPECTO A LA PUBLICACION DE INFORMACION SEGUN LO
DISPONE LA LEY ESTATAL Y FEDERAL.

QUEJAS POR DISCRIMINACION (INCLUYENDO HOSTIGAMIENTO, REPRESALIA, E INTIMIDACION)
Vea las politicas del Consejo relacionadas a este tema:
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Politica del Consejo 4901: NO DISCRIMINACION
en:https://resources.finalsite.netimages/v1529704537/tulsaschoolsorg/mdxrwnqj0iSvax6gh5mv/4901.pdf

Regulacion del Consejo 4901:PROCEDIMIENTO PARA QUEJAS DE DISCRIMINACION, HOSTIGAMIENTO, E REPRESALIAS en:
https://resources.finalsite.netimages/v1529704537 /tulsaschoolsorg/cyebpch4ythpv22hceske/4901-R.pdf

ACTOS QUE ALTERAN EL ORDEN AL FINAL DEL ANO ESCOLAR
Cualquier alumno que participe en actos que alteran el orden el tltimo dia o cerca del Ultimo dia del afio escolar con la intencién evidente de evitar una
accién disciplinaria podria ser suspendido por el resto del afio escolar en curso, siquedan dias, y para el primer semestre del afio escolar siguiente.

CODIGO DE VESTIMENTA ESTUDIANTIL

La Politica 2601 del Consejo de Educacion, “Cédigo de Vestimenta Estudiantil” y el Reglamento 2601-R, “Cédigo de Vestimenta Estudiantil” especifica a
los alumnos sobre los requisitos en su vestimenta y su arreglo personal. Elindividualismo del alumno en su vestimenta y arreglo personal es aprobado
mientras esté enlos limites razonables delasreglas y estandares apropiados. La Junta Educativa espera que el atuendo y aseo personal de cadaalumno
promuevaun entornopositivo,seguroysaludabledentrodelaescuela.ElConsejode Educacién hadeterminadoqueunreglamentorazonabledel
atuendoyadornospersonalesen laescuela,seencuentradentrodesuautoridadyesconsistenteconsuresponsabilidaddeproveerunentornode
aprendizaje apropiado.

Sibien el Consejo de Educacion reconoce que cada alumno tiene el derecho de expresarse libremente, dicho derecho tiene que estar equilibrado conla
responsabilidad del Consejode Educacién de brindar unentorno educativo seguro, protegidoy ordenado paratodos los alumnos. ElConsejo de Educacion
desea que cada alumno acepte responsabilidad y siga las reglas en la regulacién 2601-R, “Codigo de Vestimenta Estudiantil” y solicita el apoyo de los
padres o tutores para hacer cumplir este cddigo de vestimenta. La Superintendente o su representante desarrollaran y publicaran este reglamento de
acuerdocon esta politica. Laresponsabilidad de mantenery aplicar este codigo recae enlos alumnos, padres o tutores, maestros y directores.

Cuando haya una critica que hacer, el director hara esa decisién de acuerdo con la politica de la escuela, y dentro de la politica aprobada por el Consejo
de Educacién. Para la Politica completa del Consejo de Educacion 2601, Vestimenta Estudiantil, vayaa www.tulsaschools.org

.Todoslosalumnosde TPSvanaseguirlapoliticade uniforme especificaparasuescuela. Los uniformes se sujetaranalos requisitos del cédigode
vestimentade TPS. Las variaciones en nivel de grado o colores de laescuela se deciden en cada escuela. Los directores deben de aprobarlos uniformes de las
organizaciones estudiantiles que sellevenenlaescuela.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Lasactividades extracurriculares incluyen, peronose limitan a, todos los equipos, clubes, organizaciones, ceremonias, organizaciones dirigidas por
losalumnos, banda, deportesy otras actividades y organizaciones patrocinadas porlaescuela.

REPROBAR UN CURSO
Los padres o tutores pueden solicitar al director la reconsideracion de una calificacion no aprobatoria. (Vea politica del Consejo de Educacion 2406)

FERPA (Notificacion de derechos de acuerdo con FERPA y PPRA)
El Actasobre los Derechos Educativos y la Privacidad de la Familia (FERPA por sus siglas eninglés) les otorga ciertos derechos alos padres y
alumnos mayores de 18 afios (“alumnos elegibles”) con respecto alos registros escolares de los alumnos. Estoincluye:

1. Elderechodeinspeccionary revisarlos registros escolares del alumno dentro de 45 dias posteriores de la fecha en que la escuelareciba una
solicitud de acceso a dichos registros.

Los padres o alumnos elegibles deben presentar al director de la escuela (o al funcionario de la escuela que corresponda) una solicitud por escrito
queidentifique el registro(s) que deseen inspeccionar. Elfuncionario de la escuela hara los arreglos para el acceso a los registros y notificara al
padre o alalumno elegible con lafecha, lugar y hora donde podran inspeccionar dichos registros.

2. El padreoelalumno elegible tienen derecho de solicitar una modificacion alos registros escolares que consideren imprecisos, erréneos, o
quedealgunamaneraviolenlos derechos de la privacidad delalumno de acuerdoa FERPA.

Los padres o alumnos elegibles que deseen solicitar unamodificacién de unregistro deben hacerlo por escrito al director de laescuela(oal
funcionario de la escuela correspondiente), identificar claramente la parte del registro que se debe cambiar y especificar el motivo por el cual se
debe cambiar. Si la escuela decide no modificar el registro segun la solicitud del padre o el alumno, la escuela les notificara la decision
informandoles sobre su derecho auna audiencia relacionada con la solicitud de modificacién. Se les brindara informacién adicional relacionada con
los procedimientos de las audiencias cuando se le notifique del derecho a una audiencia.

3. Elderechode otorgar el consentimiento para la publicacion de informacidn personal e identidad contenida en los registros escolares del alumno,
con excepcion de los casos en que la FERPA autoriza la publicacion sin consentimiento (ver la Notificacion del Directorio de Informacion en
www.tulsaschools.org>Parents>Enroll o Transfer your Child).

Unaexcepcidn, la cual permite la publicacion sin consentimiento, es la revelacion alos empleados de la escuela con intereses educativos legitimos.
Unfuncionario de la escuela es una persona empleada porla escuela como administrador, supervisor, instructor, o miembro del personal de apoyo
(incluido el personal de atencién médicay de la unidad de ejecucion de leyes); una persona que se desempefia en el Consejo de Educacion; una
personao empresa que laescuela contratd como su agente para prestar servicios en lugar de usar sus propios empleados o funcionarios (como
unabogado, auditor, especialistamédico, oterapeuta); o un padre o alumno que se desempefie en un comité oficial, porejemplo un comité
disciplinario o de resolucién de conflicto, 0 que asista a otro funcionario de laescuela en el desempefio de sus tareas.
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A.  Elfuncionario de la escuela tiene un interés educativo legitimo, si este necesita revisar un registro escolar con el fin de cumplir sus
responsabilidades profesionales. Como peticion, la escuela revela los registros educativos sin consentimiento a oficiales de otro Distrito
Escolar donde un alumno busca o intenta inscribirse.

4.  Derechosadicionales bajola Enmiendade Proteccidny Derechos del Alumno (PPRA, por sus siglas eninglés) les otorga alos padres ciertos
derechosrelacionados conlaadministracion de encuestas, recolecciény usodeinformacion confines comerciales y ciertos examenesfisicos.
Estoincluyeelderechoa:

A.  Darconsentimiento antes de solicitarle alos alumnos que se sometan a una encuesta relacionada a una o mas de las siguientes
areasprotegidas (“encuesta sobreinformacion protegida”) silaencuestaestafinanciadaen sutotalidad o en parte porun
programa del Departamento de Educacion de los Estados Unidos-

i. Afiliaciones o Creencias Politicas del alumno o del padre del alumno;
ii. Problemas mentales o psicologicos del alumno o de familiares del alumno;
iii. Conductas o actitudes sexuales;
iv. Comportamiento ilegal, antisocial, de auto-incriminacion, o humillante;
V. Evaluaciones criticas de otras personas con quien los encuestados tengan relaciones familiares  cercanas;

vi. Relaciones privilegiadas reconocidas por ley, como ejemplo con abogados, médicos, o ministros religiosos;
Vi. Practicas, afiliaciones, o creencias religiosas del alumno olos padres; 0
viii. Ingresos, con otro fin que no sea el exigido por ley para determinar elegibilidad de un programa.

B.  Recibiruna notificacion y la oportunidad de que el alumno no participe en —

i. Cualquier otra encuesta sobre informacion protegida, independientemente del  financiamiento;
ii. Cualquier examen fisico a gran escala, y no de emergencia, requerido como condicion de asistencia, administrado por la escuela o
sus agentes, y nonecesariamente para protegerla salud y la seguridad de un alumno, con excepcién de examenes del oido, visién, o
escoliosis, o cualquier otro examenfisico de deteccidn requerido o permitido porley; y
iii. Actividades que involucran la recoleccion, divulgacion, o uso de informacién personal obtenida de los alumnos con fines
comerciales opara vender o distribuir de alguna manera la informacion de otras personas.
C. Inspeccionar, como peticion y antes de su administracién o uso—

i. Encuestas sobre informacion protegida de alumnos ;
ii. Instrumentos utilizados para recolectar informacion personal de los alumnos con fines de comercializacion, venta, o distribucion; y
iil. Material de ensefianza utilizado como parte del plan de estudios.

5. Lospadresyalumnos elegibles pueden solicitar una copia de la Politica sobre los Registros de Alumnos del Distrito Escolar al director de la
escuelaoen laoficina dela Superintendente.

6. Los padres tienen el derecho a presentar un reclamo ante el Departamento de Educacidon de los Estados Unidos en relacion del presunto
incumplimiento por parte del Distrito Escolar con los requisitos de FERPA ola PPRA. Elnombre y direccidn de la oficina que administra a
FERPA y PPRA es: Family Policy Compliance Office, U.S. Department of Education, 400 Maryland Ave. SW, Washington, DC 20202-5901.

CULTURA PANDILLERA

Paramantenerla seguridad de los alumnosy personaly asegurar un entorno de aprendizaje apropiado, las Escuelas Publicas de Tulsano toleraran las
conductas que indiquen la cultura delictiva de pandillas callejeras. Esto incluye pero no se limita a, la vestimenta de estilo pandillero, musica tipica de las
pandillas, lenguaje con estilo pandillero, el grafiti, y/o gestos. Las Escuelas Publicas de Tulsa reconocen que esta cultura delictiva de pandillas
callejeras es dinamica y cambia constantemente, el Distrito cuenta con personal capacitado para reconocer comportamientos indicadores de esta
cultura (por ejemplo, mostrar ciertos colores y especificas formas de vestir). Los alumnos que muestren dicho comportamiento recibiran orientacion y se
tomaran las medidas necesarias de acuerdo alos cddigos de disciplina de “Simbolos de Pandillas” 0 “Conducta Pandillera”.

Las Escuelas Publicas de Tulsa saben que muchas de estas caracteristicas pueden “estar de moda” entre los alumnos, el distrito no acusara a las
personas que muestren estos comportamientos de pertenecer a pandillas. Sin embargo, se sabe que estos comportamientos ponen en peligro alos
alumnos einterrumpen el entorno de aprendizaje y porlo tanto no seran tolerados.

RITUALES DE INICIACION Y NOVATADAS

Estan prohibidas las actividades que pongan en peligro la salud mental o fisica de una persona, como actividades requeridas parainiciarse/ingresar en
ungrupo.

USO ACEPTABLE DE INTERNET/REDES DE INTERNET Y COMPUTADORAS Y LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL INTERNET

Con la finalidad que TPS garantice la continuidad de uso de las computadoras y el Internet para alumno y el personal, todos deben tomar
responsabilidad del uso adecuado y legal de este acceso. Si bien los maestros y el personal de la escuela hacen el esfuerzo de supervisar
razonablemente elusoy accesode unalumno a lared de Internet, los alumnos deben cooperar en ejercitar y promover la responsabilidad del uso de las
computadoras del Distrito.
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Responsabilidad Personal: Cada alumno firmara la solicitud de uso anualmente. Al firmar esta solicitud, el usuario acepta no sélo seguir las reglas

stablecidas en esta politica, sino también reportar cualquier uso indebido ala persona designada porla escuela para talfin. El uso indebido
significa cualquier violacidn de esta politica o cualquier otro uso no autorizado por esta misma y la cual tiene el efecto de perjudicar a otra persona o su
propiedad.

Usos Aceptables delaRed: ConFines Educativos Solamente. El Distrito Escolar proporcionaaccesoasus computadorasy puede consultarconla
persona
(s) designada por la escuela para decidir si un uso es inapropiado.

El uso en la escuela debe apoyar la educacién e investigacion y tiene que ser consistente con objetivos educativos. El uso de la red o los
recursos informaticos de otra organizacién debe cumplir con las normas aplicadas para dicha red. Esta prohibida la transferencia de cualquier
material que viole cualquier regulacién de los Estados Unidos. Esto incluye, pero no se limita a, material protegido por los derechos de autor, material
amenazante uobsceno, o material protegido por secreto comercial. El uso para el cabildeo con fines politicos también esta prohibido.

Usos Inapropiados de la Red: Los usos que se consideran inaceptables y que constituyen una violacion de esta politica encontramos los siguientes:

1. Usos queviolanlaley oincitanalos demas aviolarlaley. Notransmitir mensajes ofensivos ointimidantes; ofrecer como venta o usar
cualquier sustancia, cuya posesion o uso esta prohibido por la politica disciplinaria para alumnos del distrito escolar; ver, transferir o
descargar material pornografico o material que incite a los demas a violar la ley; invadir las redes o las computadoras de los demas; y descargar
o trasmitirinformacién confidencial, secretos comerciales, o material protegido por el derecho de autor. Aun cuando haya materialesenlared que
no estén marcados con el simbolo de derechos de autor, el usuario debe asumir que todo material esta protegido al menos que existaun
permiso explicito para usarlos.

2. Usos que causen daiio a otras personas o a su propiedad. Por ejemplo, no involucrarse en difamaciones (perjudicar la reputacion de otros
diciendo mentiras); usar la contrasefia de otra persona o algun otro identificador de usuario que engafie al destinatario del mensaje haciéndole
creer que otra persona distinta al usuario se estad comunicando o usando de alguna u otra forma su acceso alared o al Internet.

3. Usosqueponganenriesgolaseguridad del personalyalos alumnos pararecibiraccesoalared uotrasredes enelinternet.

Usos que represententransacciones comerciales. Losalumnos no puedenvenderocomprarnadaatravés del Internet. Losalumnosnole
puedendara otras personas informacion personal sobre el usuario u otras personas, incluyendo nimeros de tarjetas de créditoy nimeros de
seguro social.

Etiqueta
Se espera que el usuario de Internet respete las normas aceptadas generalmente sobre etiqueta enlared. Estoincluye, pero no se limita alo siguiente:

1. Sercortés.Losmensajes nodebenserabusivos paralos demas. Usarlenguaje apropiado. No usarlenguaje grosero, vulgar, sugestivo,
obsceno, agresivo, 0 amenazante.

2. Evitarellenguaje y usos que puedan ser ofensivos para otros usuarios. No usar el acceso para hacer, distribuir, o redistribuir chistes, historias, u
otromaterial que se base en difamaciones o estereotipo relacionados con raza, sexo, etnia, nacionalidad, religién, discapacidad, u orientacion
sexual.

3. Noasumirque el remitente de un mensaje de correo electrénico esta otorgando su permiso para que el usuario reenvié o redistribuya el mensaje
aterceros o para darle su correo electrénico a terceros. Esto solo debe hacerse con permiso o cuando el usuario sabe que la personanotendra
ningln inconveniente.

4. Serconsideradoalenviararchivos anexados conlos mensajes de correoelectronico (donde sea permitido). Asegurarse que elarchivonosea
demasiadogrande para el sistema del destinatario y esta en un formato que el destinatario pueda abrir.

5. Norevelardirecciones personalesonumeros deteléfonos dealumnosocolegas.

6. Tenerencuentaqueelcorreoelectrdnico noes privado. Las personas que operan el sistema tienen acceso atodo el correo electrdnico. Los
mensajesrelacionados con actividades ilegales o afavor de las mismas podran ser reportados a las autoridades.

7. Nousarlareddeformaqueinterfieraoperjudiqueelusodeotrosusuarios.

8. Sedebe asumirquetodas las comunicaciones e informacion accesible a través de la Internet son propiedad privada.

Seguridad

La seguridad en cualquier sistema informatico es de maxima prioridad, especialmente cuando el sistema involucra a muchos usuarios. Siusted cree
que haidentificado un problema con la seguridad de la red, debe notificar a un maestro. No demuestre que hay algun problema a otros usuarios. No
use lacuenta de otra persona. Intentar registrarse en la Internet como administrador del sistema resultara en la cancelacion de los privilegios del
usuario. Se lenegaraelaccesode Internetatodo usuarioidentificado comounriesgo alaseguridad de lared o que tenga antecedentes de
problemas con otros sistemas informaticos.

MEDICAMENTOS

Medicamentos y medicina con o sin receta, medicamentos de venta libre, y equipo para el consumo de medicinas tendran que serentregados a
clinicadesaluddelaescuelaenpersona, porel padre/tutor (o porunadultodesignado porelpadre/tutorlegal)delalumno,amenos queel
alumno debatenerel medicamento para su administracion inmediata.
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La persona con la custodia legal del alumno llenara el formulario Administracion del Medicamento autorizando la administracion del medicamento.
Silapersona con la custodia legal decide auto administrar el medicamento, debera llenar el formulario Contrato de Excepcién: Para auto administrar
y retenerlos medicamentos en su persona. Estos formularios estan a su disposicién en cualquier clinica de salud de las escuelas. Puede
encontrarinformacién adicional y requisitos relacionados con la administracién de medicamentos enla Politica del Consejo 2105, Administracion de
Medicamentos aEstudiantes y la Regulacion 2105-R del Consejo, Administracion de Medicamentos a  Estudiantes.

ENFERMEDAD MENINGOCOCICA
Laley70§1210.195 del Estado de Oklahoma exige la desimanacion de la siguiente informacion sobre la Enfermedad Meningocécica:
Fuente: Divisién De Enfermedades Contagiosas — Departamento del Salud del Estado de Oklahoma

¢Qué es la enfermedad Meningococica? La enfermedad Meningococica es una enfermedad causada por la bacteria Neisseria Meningitidis. Esta
bacteria puede infectar la sangre, causando septicemia. También puede infectar la membrana que cubren el cerebro y medula espinal, causando
meningitis.

¢ Cémo se contagia la enfermedad? La enfermedad Meningococica se contagia por contacto directo con la saliva o con secreciones de la nariz o garganta
deunapersonainfectada.

¢Quién corre el riesgo de contraer esta enfermedad? Algunos grupos tienen un riesgo mas alto de contraer esta enfermedad, tal como los alumnos
universitarios del primer afio que viven en residencias universitarias o nuevos reclutas militares viviendo en barracas. Otras personas con alto riesgo de
contraer la enfermedad son las personas que tienen contacto directo con una persona que haya tenido esta enfermedad, las personas con sistemas
inmune comprometidos, personas sin bazo, y personas que viajan a lugares del mundo donde la meningitis meningococica es mas comun. El exponerse al
humo del tabaco y tener simultaneamente una infeccion de las vias respiratorias superiores también aumenta el riesgo de contraer la enfermedad
Meningococica. Los infantes tienen el mayor riesgo, pero los indices disminuyen después de la infancia y luego aumentan de nuevo en la adolescenciay la
juventud.

¢Cuales sonlos Sintomas? Se piensa que el diez por ciento o mas de las personas son portadores de Neisseria Meningitidis en narizo garganta sin
enfermarse, lo cual se conoce como “portacion asintomatica”. De estas personas, alrededor del 1% puede desarrollar una enfermedad, la cual podria ser
la meningitis 0 una infeccion del torrente sanguineo llamada septicemia o meningococcemia. Como se menciond anteriormente, algunas personas pueden
portar la bacteria en la nariz o garganta sin enfermarse. Algunas sefales de enfermedad pueden incluir fiebre, nauseas, vémito, y sarpullido. Las
personas que contraen meningitis tienen fiebre, dolor de cabeza intenso, nausea, vomito, y el cuello rigido y extrema sensibilidad a la luz. Es importante
consultar al médico lo antes posible si aparecen estos sintomas. La enfermedad Meningococica tiene un riesgo de muerte del 15% si no se trata en forma
oportuna.

¢Qué tan pronto aparecen los sintomas? Los sintomas pueden aparecer entre los dos y diez dias después de la infeccidn, pero usualmente aparecen
entre los tres o cuatro dias.

¢Cual es el tratamiento para la enfermedad Meningococica? Para tratar la enfermedad Meningococica se usan antibiéticos, como la penicilina o
ceftriaxona.

¢ Debetratarse a las personas que han estado cerca de una persona infectada con una enfermedad meningococica? Cuando una persona contrae la
enfermedad meningocdcica, se recomienda que Unicamente las personas que han estado en contacto directo con las secreciones de esa persona reciban
antibiéticos; esto incluye a (miembros de la familia, contactos intimos, personal de salud que realiza resucitacién de boca a boca, compaferos de la
guarderia infantil, etc.). A dichas personas generalmente su médico les receta normalmente un antibiético especial (ya sea rifampicina, ciprofloxacina,
ceftriaxona o azithromicina). El Departamento de Salud se pondra en contacto con los individuos a quienes se les recomiende recibir antibiéticos, y les
informara de las opciones para adquirir los antibiéticos. Los contactos casuales incluyendo comparieros de clase, compafieros de trabajo o las personas
que trabajan en fabricas no tienen un alto riesgo de contraer la enfermedad cuando una sola persona tiene la enfermedad meningococica. Cuando
ocurren brotes en grupo, el departamento de salud puede extender las recomendaciones sobre cuales grupos necesitan recibir los antibiéticos para
prevenir un posible contagio. Los antibi6ticos no protegen a las personas de unafutura exposicion a la enfermedad neisseria meningitides.

¢Existe una vacuna para prevenir la enfermedad meningococica? Hay tres tipos de vacunas meningocdcicas en los Estados Unidos. Son efectivas contra
cuatro de los cinco tipos de enfermedades que causan la enfermedad meningococica: A, C, Y y W-135. Hay una vacuna extra que protege contra el
serogroup B, pero sélo esta autorizada para nifios de alto riesgo mayores de diez afios. Consulte con su proveedor de salud o el departamento de salud
local sobre comorecibirla vacuna.

AUTOMOVILES EN TERRENO ESCOLAR

El director de la escuela tiene la responsabilidad de establecer regulaciones sobre los automdviles de acuerdo con las necesidades de la escuela. Los
alumnos que violen dichas regulaciones se les podran revocar el privilegio del estacionamiento escolar y podran estar sujetos a una suspension. La
decisién del director de limitar o revocarlos privilegios de estacionamiento es definitivay no podra ser apelada.

DERECHO DE LOS PADRES RESPECTO A LA EDUCACION ESPECIAL
Los padres o tutores de nifios con alguna discapacidad tienen derecho a protecciones bajo el Acta de Educacién para Personas con Discapacidades
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(IDEA por sus siglas eningles) y/o el articulo 504 del Acta de Rehabilitacién/Acta de Titulo Il para Americanos con Discapacidades antes que el Distrito
Escolar cambie la ubicacién del alumno por motivos disciplinarios. Para obtener informacién especifica de procedimientos sobre dichas protecciones
bajoIDEA, consulte elfolletodenominado"Derechos de los Padres respectoala Educacion Especial: Avisosobre el Procedimiento de las Garantias," cuyas
copias se encuentran a su disposicion en todas las instalaciones escolares sin cargo alguno. Para realizar preguntas especificas u obtener informacion
adicional sobre las protecciones y procedimientos bajo la Seccion 504 y el Articulo Il, Consulte, “Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973/Actade
informacion y Procedimientos Seguros del Articulo Il para Americanos con Discapacidades” el cual esta a su disposicion en todas las escuelas. Sitiene
alguna pregunta o necesita informacion adicional llame al Departamento de Servicios para Alumnos Excepcionales en el Centro de Servicios Educativos,
ntmero de teléfono 918-746-6800.

CARGO PUBLICO/CAMPANAS POLITICAS
Se prohibe expresamente la distribucién, en las instalaciones escolares, de folletos o publicidad comercial en apoyo de la nominacion o eleccién de una
personaauncargo politico.

READMISION DESPUES DE UNA SUSPENSION

Alumnos que regresen de una suspension deberan volver ainscribirse, y de nuevo tendran como requisito entregar una constancia de domicilio
(factura de gas, electricidad, etc.). Alumnos regresando de una suspension de largo plazo podran ser obligados a que se presenten con un padre/tutor y
firme un acuerdo, dicho acuerdo establecera, que si se produce una ofensa legal, el alumno podria ser suspendido por lo que resta del semestre actual y
el semestre siguiente. Antes de que al alumno se le reciba de nuevo en la escuela tendra que tomar una evaluacion que se le hara de forma gratuita
utilizando el formulario de Remision para Estudiantes “TPS Student Referral for Free Assessment”, el cual se lo proporcionara el personal de la oficina de
la escuela.

REPROBAR Y PASAR DE GRADO
Veala Politica 2406 http://www.tulsaschools.org/1_Administration/_board_policies/2406.pdf

REGISTROS

Registro de Bienes Escolares

Todos los bienes de la escuela (casilleros, escritorios, etc.) que se asignan alos alumnos son propiedad de las Escuelas Publicas de Tulsa. Seles otorga
alosalumnos underechotemporal parausarlos bienesy este derecho puede serrevocado en cualquiermomento.

Los bienes escolares no pueden usarse para guardar contrabando u otros materiales prohibidos, objetos, etc., que violen las reglas (normas) de la
escuela. Eldirectordelaescuelaolapersonaasignadapodra, asudiscrecion, autorizar el registro de los bienes de laescuelasin el permisoola
presencia del alumno. Los alumnos no pueden esperar privacidad respecto a los casilleros, escritorios, u otros bienes de la escuela que se les asignanen
formatemporal para su uso personal.

Elpersonal de laescuela podra remover de los casilleros o escritorios los articulos que estén prohibidos en la escuela 0 que podrian ser usados para
interferir o perjudicarel proceso educativo.

Ninguna persona que asistaaun evento patrocinado porla escuela podra ocultar en su persona o en un monedero, cartera, etc., un arma, narcéticos,
drogas peligrosas, alcohol, u otra sustancia u objeto que violalas ordenanzas locales, estatales o normas de la escuela.

Registro a las pertenencias del alumno o registro al alumno

Las personas queingresen enlasinstalaciones de las Escuelas Publicas de Tulsa podran ser objeto de registros, ya sea mediante detectores de metales
de paso o manuales. Como se menciona a continuacion, el director de la escuela o la persona designada también podra autorizar un registro personal a
un alumno o sus bienes personales e incautar los articulos ilegales o perjudiciales que estén en posesidn del alumno. Con excepcion del registro
mediante el detector de metales, debera existir una sospecha razonable por parte de las autoridades escolares para creer que el alumno tiene en su
posesion articulos cuya posesion representa un delito o unaviolacion alas normas escolares.

Procedimientos para los registros, distintos a los que se realizan con el uso de un detector de metales, son los siguientes: Se le informara al alumno,
antes del registro, que articulo o substancia se busca. El registro se debe realizar de forma tal que evite la humillacion indebida del alumno.

Elregistro de un alumno debera serrealizado por una persona del mismo género que la persona objeto del registro y tendra que ser observada por otra
persona autorizada, si es practico dicha persona tendra que ser del mismo género. Bajo ninguna circunstancia podra realizarse un registro al desnudo.

Las autoridades escolares podran incautar los articulos ilegales u otras sustancias. Articulos que se consideraren una amenaza para perjudicar o
interferircon el proceso educativolade las demas personas podran ser removidos del alumno de maneratemporal. NOTA: Negarse asometerse aun
registro, cuando existen sospechas razonables, podria implicar una suspension.
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FUMARITABACOICIGARROS ELECTRONICOS

Enninguna de las instalaciones de las Escuelas Publicas de Tulsa se permite tabaco. Esta estrictamente prohibido el consumo o uso de tabaco por parte de
losalumnosoelpersonal. Ademas, estaencontradelaley 37-600.4Adel Estadode Oklahomaque unapersonamenorde 18 afiostengaensu posesion
tabaco o productos de tabaco. Los alumnos que fumen o estén en posesion de tabaco quedaran sujetos a medidas disciplinarias por parte de la escuelay
multas por parte de la comisién ABLE del Estado de Oklahoma. Fumar significa que una persona porte o tenga acceso a un cigarro, cigarrillo, pipa u otro
articulo de fumar encendido. Fumar también incluye el usar productos que imiten o estimulen la conducta de fumar, independientemente si ese producto en
realidad contiene tabaco. Esta prohibicion incluye mas no se limita a los cigarros electrénicos, vaporizadores personales y sistema electrénico para
administrar nicotina. Vea las politicas 2108 y 4402 relacionadas a este tema.

DISTRIBUCION POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE MATERIALES ESCRITOS EN LA ESCUELA:
La distribucién que hagan los alumnos de materiales escrito dentro de la escuela esta gobernada por la Politica 2604 y el reglamento 2604-R.

SUSPENSIONES

Ensefanza en el hogar
Losalumnos suspendidos que reciben ensefianza en elhogarrecibirdn apoyo para cursos basicos académicos solamente. Porlotanto, este apoyono
incluiré cursos de honor o cursos de nivel avanzados, o cursos de bachillerato Internacional.

Suspension de alumnos condiscapacidades Remocion porcausas disciplinarias de alumnos con discapacidades en virtud del Actade Educacion
sobrePersonas conDiscapacidades (IDEA)ylaseccion 504 delaLey de Rehabilitacion/Titulolldel “Ley de Estadounidenses conDiscapacidades”.
El término "Remocion por causas Disciplinarias” se refiere a todas las suspensiones fuera de la escuela y cualesquier otra consecuencia disciplinaria que
cambia la ubicacién educativa de un alumno con alguna discapacidad.

El distrito podra implementar una remocion por causas disciplinarias a un alumno con discapacidad del lugar actual de instruccién por hasta diez (10)

dias escolares consecutivos o acumulativos en un afio escolar debido a una violacién de las politicas de la escuela, normas y reglamentos, con el mismo
alcance que implementaria el remover a cualquier otro alumno por la misma infraccion.

El distrito podria implementar una remocién por causas disciplinarias un alumno discapacitado de la escuela actual del alumno por mas de diez (10)
dias consecutivos 0 acumulativos en un afio escolar de la misma manera que disciplina a otros alumnos por una conducta que no es una manifestacion
deladiscapacidad del alumno. Eldirectordel plantel o la persona designada determinaranla cantidad de dias de remocion disciplinaria que se
impondra eimplementara por haber quebrantadolas politicas, normas y reglamentos. Se le deben de dar servicios de educacidn especialal

alumno por la duracidn de la suspension a partir del onceavo dia conforme lo determine el equipo de IEP.

Politica de tareas

Es laresponsabilidad del padre o tutor garantizar que los alumnos suspendidos realicen sus tareas de la escuela. Se requiere un plan educativo para
cadaalumno suspendido por mas de seis (6) dias por parte de la Politica 2619 del Consejo de Educacién, Suspension de Alumnos www.tulsaschools.org
ylaLey70-24-101.3 del Estadode Oklahoma, conexcepcion de las suspensiones porarmasy drogas.

Conducta fuera de la escuela

El director de la escuela o la persona designada podran suspender a un alumno debido a la conducta fuera de la escuela cuando el director o persona
designada determinen que la conducta fuera de la escuela indica que la asistencia del mismo producira un impacto adverso sobre el orden, la disciplina,
oelprocesoeducativoenlaescuela.

COMPORTAMIENTO VIOLENTO

Las Escuelas Publicas de Tulsa tienen el compromiso de brindar un entorno de aprendizaje seguro y ordenado para todo estudiante y no se tolerara la
conducta que ponga en peligro o perjudique el proceso de aprendizaje. El alumno que demuestre un comportamiento violento enla propiedad escolaroen
unafuncién escolar podra ser expuesto a una suspensién inmediata mientras se encuentre pendiente lainvestigacion del incidente. Ademas, el alumno
podra ser procesado por los Departamentos de ejecucion deleyes.

DISPOSITIVOS DE TELECOMUNICACION ELECTRONICOS INALAMBRICOS (en lo sucesivo denominados dispositivos electrénicos) Y TODOS LOS ACCESORIOS
(INCLUYENDO AUDIFONOS Y MP3)

Las siguientes reglas estan en efecto para el uso de dispositivos electronicos incluyendo méas no limitandose a teléfonos celulares, asistencia personal
digital (PDA) u otrodispositivo autorizado o noautorizado.
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Primaria, secundaria y preparatoria:

= Losalumnos tienen prohibido el uso de dispositivos electrénicos durante el dia escolar fuera o dentro de la escuelaincluyendo el pasar de unaclase a
otray el horario de lacomida a menos que sea expresamente aprobado por el director de la escuela o surepresentante.

= Enelhorario escolar, los dispositivos electronicos tienen que estar en el casillero del alumno o si esta en posesion del alumno debe permanecer
apagadoentodomomento;incluyendo, peronolimitadoabolsillos, monederos, y mochilas.

= Conelfinde nointerrumpir el proceso educativo, todos los dispositivos electronicos que estén enlos casilleros tienen que estar apagados.

Escuelas preparatorias:

« Losalumnos puedenusarsus dispositivos electronicos durante la hora del almuerzo.

- Losalumnos pueden usar sus dispositivos electrénicos cuando van de unaclase a otra.

« Losalumnostienen prohibido el usar su dispositivo electrénico dentro del salon de clase.

- Mediante previa autorizacion por escrito de parte de laadministracién, los maestros pueden incorporar actividades de clase que involucren el uso de

dispositivos electronicos.
- Alosalumnos que usen sus dispositivos electrdnicos en areas prohibidas se les decomisaraninmediatamente dichos dispositivos.

NOTA: Si el dispositivo electronico es usado para interrumpir el proceso educativo y/o comprometer la seguridad de la escuela, el alumno podra ser
disciplinado bajo otras categorias del Plan de respuesta a conductas, conforme sea apropiado. Aunque el uso de dispositivos electrénicos esta permitido
con sujecion a estas reglas, los alumnos no pueden tomar, guardar o transmitir una foto, grabar video o la voz de una persona sin previo consentimiento. En
ningun caso los alumnos pueden tomar fotos o grabar video u otras imagenes en bafios, casilleros, cuartos para cambiarse, oficinas de las enfermeras u
otraubicaciondondelos alumnosyelpersonaltengan unaexpectativarazonable de privacidad. Los alumnos no pueden utilizarlos dispositivos
electrénicos para explotar informacién personal y comprometer la integridad de los programas educativos. La posesién o transmision de material
pornografico en la propiedad de la escuela queda estrictamente prohibida y queda sujeta tanto a sanciones administrativas como penales.
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Contactos Importantes

Educacion Alternativa......coceeeeveeeceeeceenienieneenenn 918-833-8376
Apelaciones (Suspensiones/Prohibiciones de entrada a los

PlANTEIES) et 918-746-6457
Deportes y actividades........ccocueeveieiieenieenieenneen. 918-746-6453

Demarcacién del Distrito/Informacién de

RESIAENCIA i i e sereee e 9 18-746-7500
Guarderia antes y después de clases.................... 918-833-9570
Proyectos de Bonos /Control de energia............... 918-746-6684

Calendarios —Inscripciones e informacién

estudiantil...c.ce v . 918-746-6214
Departamento de Policia de TPS.......cccccecveevveennnen. 918-480-SAFE
Director de Nutricion Infantil.........ccceeeevveviennnneene. 918-833-8670

Solicitudes de Nutricién Infantil para la familia.....918-833-8673

Preparacién para la universidad y la carrera........ 918-746-6509
COMUNICACIONES..c.viievirieieciecrecee e 918-746-6298
Cumphmnento -Asuntos legales de empleados %

alumnos... e e s ser e e ...918-746-6147
INQUIEtUdES/QUEJAS......coeerreerireeererire e sseeesere e 918-746-6287

Consejeria- servicios a alumnos -primarias y
SECUNUANIAS..cueveeierereee e st eeereereeeesee e eseraea s sveeeeens 918-746-6287

Consejeria- servicios a alumnos -preparatorias.....918-746-7535
Apoyo para Casos de Emergencia.......ccoceeeeuevenene. 918-746-6322

Guardias para cruce de calles (Ciudad de Tulsa)...918-591-4283
Curriculo € INStrUCCiON.....ccveevverrieeieeie e 918-925-1130
Revision de DisCiplina........cceeverveeeienienienienieee, 918-746-6457

Quejas sobre asuntos de Discriminacién/Represalias
...918-746-6517

Centro de Servicios Educativos........ccceeeveeeevevennne.. 918-746-6800

Informacion sobre inscripciones..........ccecevvenneenee. 918-746-7500

Apoyo para Alumnos Excepcionales

(Educacion especial)........ocoveveevererrerenrenrreeeeceee 918-746-6376
Renta de Instalaciones.........ccoceeeveeinieeniecnnieennnen. 918-746-6534
Bellas Artes......covieereiiiiieeiee e 918-925-1127
Fundacidn para las Escuelas de Tulsa.......c.c.c........ 918-746-6600
Servicios de Salud y Bienestar........c.cccceeceeerveennen. 918-746-6364

Coordinador de Educacién de Alumnos sin Hogar
............................................................................... 918-746-6241

Directores de Liderazgo Educativo...........ccccvueeuenene 918-746-6401;
746-6607; 746-6785

Oficina de Educacién Indigena........ccccceveevieneennen. 918-833-8360
Policia de TPS....o e 918-480-SAFE

Servicios de Biblioteca y Medios de comunicacion
....................................................................................... 918-925-1100

Intérpretes de espafol........ccoevevieciiniienieneenienns 918-746-6112;

918-746-6701

Educacion Especial —Récords.........cccvevvveerveennennns 918-746-6329
Apoyo a lasFamilias........cccevveeenernecenenee e 918-746-6329
Récords dealumnos.........ccceeveevienieneenieneenieeeens 918-746-7500

Servicios Sociales.......ccevvieiniiiiiieene e 918-746-6307
Administracion de Talentos.......c.cccoceveereeneennnnne 918-746-7569
Transferencias — Primarias.....cc.ccoeceeveeneenienieeseenne 918-746-6335
Transferencias —Secundarias/Preparatorias.......... 918-746-6823
Transporte —Servicio al cliente........cccoceeeeeviieeennns 918-833-8100
Informacion sobre faltas injustificadas.................. 918-746-6296
Preparatoria Virtual.........ccoocuierverniinienieeeee 918-621-1080

Durante el afio escolar, el horario del Centro de Servicios Educativos es de 8:00 a.m.-4:30 p.m., de lunes a viernes.
El horario del Centro de Servicios Educativos es de 8:00 a.m.-4:00p.m. Si va a inscribir a su hijo por primera vez en el distrito escolar,
por favor llegue a mas tardar a las 3:00 p.m. para que tenga suficiente tiempo para realizar el tramite.
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Leadership Team

Superintendente
Vice-superintendente

Directora General de Innovacion
Asesora Juridica

Director General Finanzas
Director General de Analitica
Director General de Talentos y
Desarrollo Profesional

Director General de Escuelas
Director Gerente de Operaciones
Directora de Liderazgo Educativo
Directora de Liderazgo Educativo
Directora de Liderazgo Educativo
Directora de Liderazgo Educativo
Directora de Liderazgo Educativo
Directora de Liderazgo Educativo
Directora de Liderazgo Educativo

EQUIDAD CARACTER

Deborah A. Gist

Paula Shannon

Andrea Castaneda
Jana Burk

Nolberto Delgadillo
Stephen Fedore (Hoch)
Devin Fletcher

Errick Greene
Jorge Robles
Estella Bitson
Jennifer Gripado
Jessica Haight
Phyllis Lovett
Kayla Robinson
Robert Schornick
Stacey Vinson

EXCELENCIA EQUIPO ALEGRIA
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